Comitetul pentru egalitate de gen, echitate, diversitate si incluziune al ASE Bucuresti

2.3 RAPORT PRIVIND
CERCETAREA ASUPRA OCUPARII POSTURILOR
DIDACTICE PRIN CONCURS
TN SESIUNILE FEBRUARIE SI TULIE 2023,
AFERENTE SEMESTRULUI 1 SI AL 2-LEA, ANUL
UNIVERSITAR 2022-2023

Introducere

Aceastd cercetare corespunde 1indeplinirii punctului 2.3 Preocuparea pentru
asigurarea, pe cat posibil, a unei reprezentativititi echitabile a genurilor in comisiile de
concurs pentru angajare, promovare, acordare de gradatie de merit etc. din Planul pentru
egalitate de gen al ASE Bucuresti pentru perioada 2022-2030, cu activitatea propusa
,Alcatuirea comisiilor de concurs cat mai echilibrat posibil din punct de vedere de gen.”

Cercetarea cantitativa a fost realizatd la Academia de Studii Economice din Bucuresti
(ASE), in perioada martie-aprilie 2023 pentru semestrul 1 si, respectiv, aprilie-iulie 2023
pentru semestrul al 2-lea si a avut in vedere concursurile didactice desfasurate in perioada
30-31 ianuarie 2023 pentru posturile pe perioadd nedeterminatd si pentru posturile de
asistent/a de cercetare stiintifica, pe perioada determinata, pentru semestrul 1 in anul
universitar 2022-2023 respectiv in perioada 27-28 iunie 2023 pentru acelasi tip de posturi
pentru semestrul al 2-lea.

Obiectivul principal al acestei cercetari a fost verificarea unor posibile situatii de
inegalitate sau inechitate de gen 1n organizarea concursurilor didactice privind atat
candidatura la concurs si conditiile de participare, Cat si in ceea ce priveste componenta
comisiilor de concurs. In viitor, ne propunem si continuim cercetarea cantitativa pentru
asigurarea relevantei acesteia i, eventual, sa o completam cu o cercetare de tip calitativ.

Literatura de specialitate arata ca, in context european si nord-american, indiferent de
post (didactic/ nedidactic, posturi de senioritate sau nu, domeniu etc.), disparitatile de gen la
angajare si promovare n mediul academic sunt mai degraba corelate cu o discriminare
indirectd, bazata pe prejudecati si stereotipii de gen, de cele mai multe ori provenind din
educatia timpurie in mediul familial si scolar a celor care candideaza si a celor care fac parte
din comisiile de concurs (Ceci, 2018; Moss Racusin et al, 2012, Ceci & Williamns, 2011) sau
din decizia de a avea copii corelata cu dorinta de promovare academica a candidatelor
(Santos & Dang Van Phu, 2019; Lutter & Schrdder, 2019). Mai mult, femeile, ntr-o masura
mai mare decat barbatii, se auto-selecteaza in afara spatiului academic pornind de la bariere
societale privind stereotipurile legate de maternitate; cu alte cuvinte, daca devii (sau doresti
sa devii) mama, se considera cd nu poti face performantd academica, in ciuda exprimarii
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acelorasi interese de cercetare sau predare sau avand aceleasi competente cu barbatii (van
Anders, 2004). Totusi, contrar acestei teze, in studiul lor privind pozitia de conferentiar din
universitati din Islanda, Norvegia si Suedia, Magnusson et al. (2020) concluzioneaza
(tmpotriva ipotezei proprii de cercetare) ca femeile sunt mai degraba favorizate la angajare,
fiind considerate mai competente si cu un factor de angajabilitate mai mare decat barbatii,
chiar si dacd au copii, astfel incat diferenta de gen din universitatile nordice nu poate fi
explicatd prin prejudecatile de gen la angajare.

In ASE sunt urmatoarele 13 facultiti:
Facultatea de Administrarea Afacerilor cu Predare Tn Limbi Straine (FABIZ)
Bucharest Business School - Scoala de Afaceri (BSS)
Facultatea de Administratie si Management Public (AMP)
Facultatea de Business si Turism (BT)
Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica (CSIE)
Facultatea de Contabilitate si Informaticd de gestiune (CIG)
Facultatea de Drept (Drept)
Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului (EAM)
Facultatea de Economie Teoretica si Aplicata (ETA)

10. Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori (FABBV)

11. Facultatea de Management (MAN)

12. Facultatea de Marketing (MKT)

13. Facultatea de Relatii Economice Internationale (REI)

In cercetarea asupra conditiilor concursurilor didactice din ASE Bucuresti, am fost
interesati de distributia in functie de gen atat a candidatelor/candidatilor pentru fiecare post in
parte, cat si de componenta comisiilor de examen din cadrul fiecarei facultati la nivel de
ASE. Pentru aceasta, am inventariat cate posturi au fost scoase la concurs pe perioada
nedeterminata si determinata la nivel de universitate, de facultate si in functie de gradul
didactic. Facem precizarea ca, In general, si mai ales la posturile didactice pe perioada
nedeterminata, a fost 0 singura persoana care a candidat pe post. Desi am realizat o statistica
privind distributia in functie de gen pentru fiecare departament in parte din structura fiecarei
facultati si separat pentru comisiile de concurs (membri si membri supleanti) si pentru
comisiile de solutionare a contestatiilor (membri si membri supleanti), in final am considerat
ca nu este relevanta analiza detaliata si am folosit datele celor care au candidat pe facultate,
nu pe departamente, precum si suma celor patru rubrici pentru comisiile de concurs pentru o
analiza globala asupra componentei de gen a comisiilor de concurs.

© oo NN

I. Cercetare cu privire la posturile didactice ocupate prin concurs in
semestrul 1 al anului universitar 2022-2023

Din totalul de 13 facultati existente in ASE, concursurile didactice pe perioada
nedeterminata pentru semestrul 1 aferent anului universitar 2022-2023 s-au derulat la 11
facultati, Bucharest Business School (BSS) si Facultatea de Administratie si Management
Public (AMP) neavand niciun post didactic scos la concurs pe perioada nedeterminata. Pe
perioada determinata, s-a desfasurat concurs la 9 facultati: Bucharest Business School (BSS),
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Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune (CIG), Facultatea de Marketing (MKT)
si Facultatea de Relatii Economice Internationale (REI) nu au scos niciun post la concurs in
acest semestru.

Tn total, la nivel de universitate, au fost scoase la concurs 60 de posturi didactice,
repartizate astfel: 42 de posturi pe perioada nedeterminata si 18 posturi de asistent/a de
cercetare pe perioada determinata:

Nr. | Facultate Profesor | Conferentiar | Lector Asistent Asistent/a
de
cercetare

1 FABIZ 1 1 2 2 2

2 |BBS - - - - -

3 | AMP - - - - 2

4 | BT - 2 - - 2

5 | CSIE - 2 3 - 3

6 |CIG 3 - - - -

7 | Facultatea de Drept | - - 1 - 2

8 | ETA 2 2 1 1 2

9 | EAM 1 - 1 - 1

10 | FABBV 2 1 - - 2

11 | MAN - 2 2 - 2

12 | MKT - 1 1 - -

13 | REI 2 2 2 2 -

Total pe grade |11 13 13 5 18
didactice
42 18

TOTAL ASE = 60 de posturi didactice.

Din care 42 pe perioadd nedeterminata si 18 pe perioada determinatd (asistent/a de

cercetare stiintifica)

Tabel 1: Posturi scoase la concurs pe grade didactice si facultdti ASE, pe perioada nedeterminatd si determinata,
pe semestrul 1, anul universitar 2022-2023

La nivel de universitate (ASE), situatia candidatilor/candidatelor pe posturile
didactice si de membri/e in comisiile de examen se prezinta astfel:

e pentru posturile didactice pe perioadd nedeterminatd scoase la concurs, S-au
inscris un numar de 24 de candidate si 14 candidati. Aceasta reprezintd
63,15% femei si 36,84% barbati.

e in componenta comisiilor de concurs pe perioadda nedeterminatd, au fost
numite un numar de 351 de membre si 243 membri. Aceasta reprezinta
59,09% femei si 40,90% barbati.

e pentru posturile didactice de asistent/a de cercetare stiintifici pe perioada
determinatd scoase la concurs, s-au Tnscris 23 de candidate si 15 candidati.
Aceasta reprezinta 60,52% femei si 39,48% barbati.
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¢ in componenta comisiilor de concurs pentru posturile didactice de asistent/a de
cercetare stiintifica pe perioada determinatid, avem un numar de 127 de
membre si 105 de membri. Aceasta reprezinta 54,54% membre femei si
45,46% membri barbati.

I. A: Candidati/candidate, concursuri didactice, pe facultati, pe perioada
nedeterminata, semestrul 1, 2022-2023

Se remarca, la nivel de universitate, depasirea procentuald a femeilor care au candidat
in aceasta sesiune (63,15%) fata de datele rezultate din analiza realizata in februarie-aprilie
2022 privind distributia pe genuri si posturi didactice din ASE, care arata ca exista un procent
de 59,6% femei cadre didactice in ASE Bucuresti la nivelul anului 2022, Numirul
candidatelor il depaseste pe cel al candidatilor la facultatile BT, CSIE, CIG, EAM, MAN,
MKT si REI; la FABIZ si ETA numarul candidatilor este mai mare, iar Facultatea de Drept
are un numar egal de candidate si de candidati.

Asa cum aratam in analiza din 2022, n toate facultatile din ASE numarul cadrelor
didactice femei 1l depaseste pe cel al cadrelor didactice barbati, cu exceptia Facultatii de
Management, unde femeile reprezentau 42,9% din cadrele didactice la nivelul anului 2022,
dar in crestere fata de 2019, cind proportia era de 40%. In aceastd sesiune de recrutare si
promovare, la Facultatea de Management s-au inscris 3 candidate si 1 candidat pe cele 4
posturi scoase la concurs pe perioada nedeterminata, confirmandu-se tendinta de crestere a
numarului de femei si la aceasta facultate.

Tn ceea ce priveste distributia genurilor pe posturi, observam ca la posturile de
profesor universitar au candidat 6 femei (2 la CIG si cate 1 la FABIZ, EAM, ETA si
FABBV) si 5 barbati (2 la FABBV si REI, 1 la CIG). La posturile de conferentiar universitar,
au candidat 9 femei (2 la BT, MAN si REI, céte 1 la CSIE, FABBV si MKT) si 3 barbati
(cate 1 la FABIZ, CSIE si ETA). Pentru posturile de lector universitar, au candidat 7 femei (2
la CSIE, cate 1 la Drept, EAM, MAN, MKT si REI) si 5 barbati (cate 1 la FABIZ, CSIE,
Drept, ETA, MAN), iar pentru asistent universitar, 3 femei (2 la REI si 1 la ETA) si niciun
barbat. Practic, pentru toate posturile didactice scoase la concurs la fiecare facultate a ASE au
candidat mai multe femei decat barbati.

Acolo unde au fost mai multi candidati pe post (lector, Drept), s-a aprobat raportul
candidatului barbat fatd de candidata femeie. La asistent/a de cercetare stiintifica au fost
urmatoarele situatii: aprobare candidatd fata de alta candidata (FABIZ, BT), candidata
absenta, aprobare candidat prezent (AMP), candidat cu aviz negativ DJCA, aprobare
candidata (CSIE), candidat admis fatd de candidata respinsa (Drept), la 3 candidate pe un
post, 2 au fost respinse, una avand aviz nefavorabil DJCA, una a fost admisa (ETA), un
candidat admis fatd de altul respins (ETA), o candidata admisa si una respinsa, alaturi de un
candidat respins (MAN), candidata admisa si candidat respins (MAN). La FABBV au fost
urmatoarele situatii: pentru cele 2 posturi de asistent/a de cercetare stiintifica scoase la
concurs, au candidat cite 7, respectiv 5 persoane, cu urmatoarele rezultate: 0 candidata

L E vorba de analiza care constituie Nota de fundamentare pentru Planul pentru egalitate de gen al ASE
Bucuregsti 2022-2030.
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admisa, 2 candidate si 1 candidat respinsi, o candidata si 2 candidati absenti pentru unul din
cele 2 posturi si o candidata admisa, cate o candidata si un candidat respinsi si o candidata si
2 candidati absenti pentru celalalt post.

Nr. | Facultate M F
1 FABIZ 2

2 BBS - -
3 AMP - -
4 BT 0 2
5 |CSIE 2 3
6 |CIG 1 2
7 Facultatea de Drept 1 1
8 ETA 3 2
9 EAM 0 2
10 | FABBV 2 1
11 | MAN 1 3
12 | MKT 0 2
13 | REI 2 5

TOTAL 14 24
36,84% 63,15%

TOTAL ASE 38

Tabel 2: Candidati/Candidate la concursuri didactice, pe facultati, pe perioada nedeterminata, semestrul 1, 2022-2023

I. B. Componenta membri/membre in comisii de concurs, pe facultiti, perioadia
nedeterminata, semestrul 1, 2022-2023

In componenta comisiilor de concurs pentru posturile pe perioadi nedeterminati,
observam o mai mare participare a femeilor la aproape toate facultatile din ASE, cu cele mai
mari diferente la FABIZ, unde au participat 56 de femei fata de doar 20 de barbati, urmata de
CSIE, cu 46 de femei fata de doar 24 de barbati. La doar doua facultati din ASE, MAN si
MKT, sunt mai multi barbati decat femei in comisiile de concurs (32 de barbati fatd de 24 de
femei la MAN si diferentd de doar o persoand, 19 barbati si 18 femei la MKT). La CIG si
Drept numarul de femei si de barbati din comisiile de concurs este egal, 21 la CIG, respectiv
6 la Drept. La nivel de universitate, sunt 351 de femei in comisiile de concurs, ceea ce
reprezintd 59,09% si 243 de barbati, adica 40,90%.

Nr. | Facultate M F
1 FABIZ 20 56
2 BBS - -
3 AMP - -
4 BT 12 18
5 CSIE 24 46
6 CIG 21 21




Comitetul pentru egalitate de gen, echitate, diversitate si incluziune al ASE Bucuresti

7 Facultatea de Drept 6 6

8 ETA 34 48

9 EAM 10 18

10 | FABBV 24 25

11 | MAN 32 24

12 | MKT 19 18

13 | REI 41 71

TOTAL 243 351
40,90% 59,09%

TOTAL ASE 594

Tabel 3: Componenta membri/membre Th comisii de concurs, pe facultati, perioada nedeterminata, semestrul 1,
2022-2023

I. C. Candidati/candidate, concursuri didactice, pe facultiti, pe perioada
determinata, pe post de asistent/a de cercetare stiintifica, semestrul 1, 2022-
2023

Pentru posturile de asistent/a de cercetare stiintifica, candidatele femei predomina la
FABIZ, BT, CSIE, EAM, FABBYV si MAN, iar la AMP si Drept numarul candidatilor femei
si barbati este egal: 2, respectiv 1.

Nr. | Facultate M F
1 FABIZ 1 2
2 BBS - -
3 | AMP 2 2
4 BT - 1
5 |CSIE 1 4
6 |CIG - -
7 Facultatea de Drept 1 1
8 ETA 2 2
9 EAM 0 1
10 | FABBV 6 7
11 | MAN 2 3
12 | MKT - -
13 | REI - -
TOTAL 15 23
39,48% 60,52%
TOTAL ASE 38

Tabel 4: Candidati/Candidate, concursuri didactice, pe facultiti, pe perioadd determinaté, pe post de asistent/a de
cercetare stiintifica, semestrul 1, 2022-2023
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I. D. Componenta membri/membre in comisii de concurs, pe facultati, pe perioada
determinata, pentru postul de asistent/a de cercetare stiintifica, semestrul 1,
2022-2023

La comisiile de concurs pentru posturile de asistent/a de cercetare stiintifica, au fost
mai multe candidate la AMP (19 femei fata de 5 barbati), ETA (20 femei fata de 8 barbati),
Drept si FABBV (14 femei fata de 10 barbati) si EAM (10 femei fata de 4 barbati), in timp ce
la CSIE si MAN au predominat barbatii din comisiile de concurs (28 de barbati fata de 14
femei la CSIE si 16 barbati fatd de 12 femei la MAN). La FABIZ si BT a fost un numar egal
de femei si de barbati in comisii, 12 la fiecare din cele doua facultati.

Nr. | Facultate M F

1 FABIZ 12 12
2 BBS - -

3 | AMP 5 19
4 BT 12 12
5 |CSIE 28 14
6 |CIG - -

7 Facultatea de Drept 10 14
8 ETA 8 20
9 EAM 4 10
10 | FABBV 10 14
11 | MAN 16 12
12 | MKT - -

13 | REI - -

TOTAL 105 127
45,46% 54,54%

TOTAL ASE 232

Tabel 5: Componenta membri/membre in comisii de concurs, asistent/a de cercetare stiintifica, pe facultati, pe
perioada determinata, semestrul 1, 2022-2023

Il. Cercetare cu privire la posturile didactice ocupate prin concurs in
semestrul al 2-lea al anului universitar 2022-2023

Aceasta cercetare cantitativa a fost realizata in perioada aprilie-iulie 2023 si a avut in
vedere concursurile didactice care s-au desfasurat in perioada 27-28 iunie 2023 pe perioada
nedeterminata si pentru posturile de asistent/a de cercetare stiintificd, pe perioada
determinata, pentru semestrul al 2-lea in anul universitar 2022-2023 la Academia de Studii
Economice din Bucuresti (ASE), in continuarea cercetarii de acelasi tip din semestrul 1. Din
totalul de 13 facultati existente in ASE, concursurile didactice pe perioada nedeterminata s-au
derulat la 10 facultati, Bucharest Business School — Scoala de Afaceri (BSS), Facultatea de
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Drept si Facultatea de Marketing neavand niciun post didactic scos la concurs pe perioada
nedeterminata. Pe perioada determinatid s-au scos doua posturi de asistent/a de cercetare
stiintifica la concurs, ambele la Facultatea de Drept.

In ceea ce priveste posturile scoase la concurs pe perioadd nedeterminati la nivel de
universitate, au fost 28 de posturi, astfel: 8 posturi de profesor universitar, 10 posturi de
conferentiar universitar, 4 de lector universitar si 6 de asistent universitar. Si de aceasta data,
la majoritatea posturilor didactice pe perioadd nedeterminata, a fost o singurd persoana care a
candidat pe post, cu exceptia unui post de asistent universitar la FABIZ (postul 65, unde au
fost doi candidati). La CSIE (postul 63) si la BT (postul 32) nu a existat niciun candidat
inscris, iar la postul de lector universitar 59 de la Facultatea MAN la care au fost doi
candidati, un dosar a fost depus in afara termenului de Tnscriere.

Nr. | Facultate Profesor | Conferentiar| Lector Asistent Asistent/a
cercetare

1 | FABIZ - 1 1 2 -
2 | BBS - - - - -
3 | AMP - 2 - - -
4 | BT - - - 1 -
5 | CSIE 2 2 - 2 -
6 |CIG - 2 - - -
7 | Facultatea de Drept - - - - 2
8 | ETA 1 - - - -
9 | EAM 1 - - - -
10 | FABBV 3 - - - -
11 | MAN - 1 2 1 -
12 | MKT - - - - -
13 | REI 1 2 1 - -

Total pe grade didactice| 8 10 4 6 2

28 2

TOTAL ASE = 30 de posturi didactice.
Din care 28 pe perioada nedeterminata si 2 pe perioada determinata (asistent/a de cercetare
stiintifica)

Tabel 6: Posturi scoase la concurs pe grade didactice si facultdti ASE, pe perioadad nedeterminatd si determinata,
pe semestrul al 2-lea, anul universitar 2022-2023

La nivel de universitate (ASE), situatia candidatilor/candidatelor pe posturile
didactice si de membri/e in comisiile de examen se prezinta astfel:
e pentru posturile didactice pe perioada nedeterminata scoase la concurs, s-au
inscris 19 femei si 9 barbati. Aceasta reprezinta 67,85% candidate si 32,14%
candidati.
e in componenta comisiilor de concurs pe perioadd nedeterminata, a existat un
numar de 389 de persoane, astfel: 181 de membre si 208 de membri. Aceasta
reprezintd 46,52% femei s1 53,47% barbati.
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e pentru posturile didactice de asistent/a de cercetare stiintifici pe perioada
determinata scoase la concurs, s-au Tnscris o candidata si un candidat. Aceasta
reprezinta 50% femei si 50% barbati.

¢ in componenta comisiilor de concurs pentru posturile didactice de asistent/a de
cercetare stiintifica pe perioadd determinata, sunt 11 membre si 13 membri.
Aceasta reprezintad 45,83% femei si 54,16% barbati.

Il. A: Candidati/candidate, concursuri didactice, pe facultati, pe perioada
nedeterminati, semestrul al 2-lea, 2022-2023

Si la nivelul semestrului al 2-lea, se observa ca femeile au candidat semnificativ mai
mult decat barbatii pe posturile scoase la concurs: 70,37% fata de 29,62%. Cu exceptia CSIE,
numarul candidatelor 1l depaseste pe cel al candidatilor, iar la REI numarul acestora este egal,
n timp ce pe postul de la BT nu s-a inscris nimeni. De remarcat numarul mare de candidate
la MAN (4), fata de 0 candidati, pastrandu-se tendinta pe care o observasem in sesiunea de
recrutare si promovare din primul semestru la aceasta facultate.

La distributia pe posturi didactice, observam ca s-au inscris 5 femei (2 la FABBYV si
cate 1 la CSIE, EAM, ETA) si 3 barbati (cate 1 la CSIE, FABBVsi REI), pentru conferentiar
universitar s-au inscris la concurs 7 candidate (cate 2 la AMP si CIG, cate 1 la CSIE, MAN si
REI) si 3 candidati (cate unul la FABIZ, CSIE si REI). La posturile de lector universitar s-au
inscris 3 femei (FABIZ, MAN si REI) si 1 barbat (MAN), iar pentru posturile de asistent
universitar 3 femei (2 la FABIZ si 1 la MAN) si 2 barbati (FABIZ si CSIE). Acolo unde au
fost cate 2 candidati pe loc, s-a aprobat raportul unui barbat fatd de o femeie (asistent FABIZ)
sau al unei candidate fatd de alta candidatd (lector MAN), iar la un post de profesor
universitar, dosarul a fost incomplet si rezultatele concursului nu au fost aprobate (candidat
barbat, FABBV).

Nr. | Facultate M F
1 FABIZ 2

2 BBS - -
3 | AMP 0 2
4 BT 0 0
5 CSIE 3 2
6 CIG 0 2
7 Facultatea de Drept - -
8 ETA 0 1
9 EAM 0 1
10 | FABBV 1 2
11 | MAN 0 4
12 | MKT - -
13 | REI 2 2

TOTAL 8 19
29,62% 70,37%
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| TOTAL ASE 27

Tabel 7: Candidati/Candidate la concursuri didactice, pe facultati, pe perioada nedeterminata, semestrul al 2-lea,
2022-2023

1. B. Componenta membri/membre in comisii de concurs, pe facultiti, perioada
nedeterminati, semestrul al 2-lea, 2022-2023

Fata de concursurile didactice pentru semestrul 1, putem observa ca s-a schimbat
proportia in componenta comisiilor de concurs: la nivel de universitate, sunt 208 barbati,
adica 53,47% din total si 181 de femei, adica 46,52%. Un numar mai mare de femei sunt in
comisiile de concurs FABIZ (35 de femei si 14 barbati), AMP (18 femei si 10 barbati), BT (7
femei si 5 barbati) si ETA (9 femei si 5 barbati). Un numar mai mare de barbati in comisii
sunt la CSIE (51 de barbati si 33 de femei), CIG (17 barbati si 11 femei), FABBV (32 de
barbati si 16 femei), MAN (31 de barbati si 25 de femei) si REI (36 de barbati si 20 de
femei), in timp ce la EAM distributia pe genuri este egald (cu cate 7 reprezentanti). La BBS,
Drept si MKT nu au fost posturi pe perioadd nedeterminatd scoase la concurs in aceasta
sesiune.

Nr. | Facultate M F

1 FABIZ 14 35
2 BBS - -

3 AMP 10 18
4 BT 5 7

5 |CSIE 51 33
6 |CIG 17 11
7 Facultatea de Drept - -

8 ETA 5 9

9 EAM 7 7
10 | FABBV 32 16
11 | MAN 31 25
12 | MKT - -

13 | REI 36 20

TOTAL 208 181
53,47% 46,52%

TOTAL ASE 389

Tabel 8: Componentd membri/membre in comisii de concurs, pe facultati, perioada nedeterminati, semestrul al 2-lea,
2022-2023

I1.C. Candidati/candidate, concursuri didactice, pe facultiti, pe perioada
determinata, pe post de asistent/a de cercetare stiintifica, semestrul 2, 2022-2023

Singura facultate care a scos posturi de asistent/a de cercetare pe perioada determinata
in aceasta sesiune a fost Facultatea de Drept, cu 2 posturi, la care au candidat o femeie,
respectiv un barbat.
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TOTAL 1 1
TOTAL ASE 2

Tabel 9: Candidati/Candidate, concursuri didactice, pe facultati, pe perioadd determinata, pe post de asistent/a de
cercetare stiintifica, semestrul al 2lea, 2022-2023

I1.D. Componentid membri/membre in comisii de concurs, pe facultiti, pe perioada
determinata, pentru postul de asistent de cercetare stiintifica, semestrul 2, 2022-
2023

Comisiile de concurs pentru cele 2 posturi de asistent/d de cercetare pe perioada
determinata de la Facultatea de Drept au avut Tn componenta 13 barbati (54,16%) si 11 femei

(45,83%).
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54,16% 45,83%
TOTAL ASE 24

Tabel 10: Componentd membri/membre in comisii de concurs, asistent/a de cercetare stiintifica, pe facultati, pe
perioada determinatd, semestrul al 2-lea, 2022-2023

Concluzii

Drept remarca generald, atat pentru semestrul 1 cat si pentru semestrul al 2-lea, se
observd predominanta candidatelor de sex feminin la concursurile didactice (indiferent ca
sunt pe perioadd nedeterminata sau determinatd). Aceasta reflectd indeaproape componenta
de gen a cadrelor didactice din ASE de 59,6% la nivelul anului 2022 (asa cum a reiesit din
cercetarea realizata pentru Planul de egalitate de gen al ASE intre 25 februarie — 10 aprilie
2022) si confirma un echilibru de gen la acest nivel in ASE Bucuresti.

Pe semestrul 1, femeile predomina si in calitate de membre in comisiile de concurs (la
nivel de facultate, si prin urmare, pe universitate). Din datele culese si din analiza efectuata,
se poate concluziona ca pentru semestrul 1 al anului universitar 2022-2023, in derularea
concursurilor didactice, atat pe perioada nedeterminata cat si pe perioadd determinatd, nu
exista discriminare de gen directd, nici indirectd atat in ceea ce priveste candidatura pe post
(la toate tipurile de posturi). Nu am evidentiat nicio situatie de discriminare nici in alcatuirea
comisiilor de concurs didactic pentru niciun tip de posturi scoase la concurs. Tn semestrul 1,
pe total ASE, numarul femeilor candidate si al femeilor din comisiile de concurs il depaseste
pe cel al barbatilor, reflectind situatia de fapt din mediul universitar romanesc si din ASE. in
putinele situatii, evidentiate mai sus, in care numarul barbatilor il depaseste pe cel al
femeilor, se poate estima ca aceasta a fost mai degraba o situatie intamplatoare, nu o
discriminare sistemicd. Consideram ca acest aspect ar putea constitui un element de bune
practici al universitdtii noastre.

Pentru semestrul al 2-lea, se observa, ca, desi candidatele sunt in mare masura femei
la toate facultatile si reprezinta 70,37% la nivel de universitate pentru posturile pe perioada
nedeterminatd si 50% pentru posturile pe perioada determinata, la comisiile de concurs
situatia este inversata, astfel incat exista un dezechilibru de gen in componenta comisiilor de
concurs, cu O participare mai pronuntatd a barbatilor in aceste comisii. Totusi, Tn acest
moment lansam ipoteza ca nu se poate vorbi de o discriminare sistemica, ci mai degraba de
disponibilitatea membrilor comisiilor in functie si de gradul didactic si de specialitatile
acestora.

Estimam cd e nevoie de continuarea analizei asupra organizarii acestor concursuri
pentru a corobora datele in evolutia lor §i a putea veni cu propuneri de modificari de
proceduri si metodologii, daca este cazul.

Am evidentiat mai sus situatia deosebita la MAN, singura facultate a ASE Bucuresti
care in analiza anterioara avea semnificativ mai putine femei decat barbati cadre didactice n
ultimii trei ani analizati (2019-2022), dar care la cele doud concursuri didactice aferente
anului universitar 2022-2023 a avut mai multe candidate femei. Totusi, la nivelul comisiilor
de concurs la MAN sunt semnificativ mai multi barbati decat femei, atat pe semestrul 1 (32
barbati si 24 femei 1n comisiile pentru perioada nedeterminata si 16 barbati fatd de 12 femei
in comisiile de concurs pentru perioada determinatd), cat si pe semestrul al 2-lea (31 de
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barbati fatd de 25 de femei in comisiile pentru posturile pe perioada nedeterminatd, MAN
nescotand posturi de asistent/a de cercetare stiintifica pe acest semestru). Aceasta reprezinta
un aspect discutabil din punctul de vedere al echilibrului de gen n concursurile didactice din
anul universitar 2022-2023. Ramane de vazut in continuare daca aceste tendinte vor continua.
In ceea ce priveste procedura de concurs pentru cele doud sesiuni de concurs analizate
la ASE Bucuresti, aceasta este in acord cu legislatia existentad si este postatd transparent si
clar pe siteul institutiei: https://resurseumane.ase.ro/. De asemenea, documentele si rezultatele
fiecarei etape au fost postate pe parcursul concursului. Nu sunt aplicate criterii diferite de gen
in procesul de recrutare sau promovare in legaturd cu salariile aferente fiecarei functii
didactice, existand o grila clara, fara discriminari de gen, pe siteul institutiei:
https://resurseumane.ase.ro/wp-content/uploads/2023/07/Grila_salarii_ianuarie 2023 v2.pdf
Asadar, din analiza cantitativa aplicata celor doud sesiuni de recrutare si promovare
aferente anului universitar 2022-2023 la ASE Bucuresti, nu putem concluziona existenta unor
stereotipii, prejudecati sau discriminari de gen sistemice, consecvente si evidente, asa cum
apar 1n literatura de specialitate. Desigur, e nevoie sa se continue aceasta analiza cantitativa si

asupra urmatoarelor sesiuni de concursuri didactice, care ar putea sa fie insotita de o analiza
calitativa a perceptiei candidatelor si a candidatilor si a tuturor celor implicati in acest proces,
pentru a avea o perpectiva mai larga asupra corectitudinii si echitdtii recrutarii §i promovarii
cadrelor didactice.
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