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A DEFINIRE CONTEXT SI CADRU LEGISLATIV

Cercetarea privind contextul european, national si institutional in vederea elaborarii planului
pentru egalitate de gen al Academiei de Studii Economice din Bucuresti (2022-2030) a fost un
proces Complex care a presupus:

1. Trecerea in revista a legislatiei si a documentelor privind egalitatea de gen, echitatea,
diversitatea, incluziunea, non-discriminarea, existente la nivelul Uniunii Europene, a
legislatiei nationale in domeniu, precum si a documentelor interne ale Academiei de
Studii Economice din Bucuresti — Anexa 1,

2. Colectarea si analiza datelor interne dezagregate pe sex/gen si alte categorii relevante
(dizabilitate, etnie, apartenenta la grupuri vulnerabile etc.), acolo unde existd, atat in
ceea ce priveste personalul ASE (cadre didactice si personal nedidactic si
administrativ), cat si studentii (la toate formele si nivelurile de Tnvatamant), precum si
distribuirea si analiza unor chestionare privind perceptia asupra egalitatii de gen,
echitatii, incluziunii si diversitatii in Academia de Studii Economice din Bucuresti, la
nivelul cadrelor didactice si personalului nedidactic si administrativ si al studentilor.

3. Analiza unor strategii si planuri de egalitate de gen/ diversitate si incluziune ale unor
universitdti din tard si din strdinatate, ale unor companii, consultarea literaturii de
specialitate — Anexa 2, Anexa 3;

A.l LEGISLATIE REFERITOARE LA EGALITATEA DE GEN/ SANSE SI
TRATAMENT- Anexa 1.

In Romania, legea care reglementeazi egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
este Legea nr. 202/2002, iar in ceea ce priveste prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, Ordonanta 137/2000 (republicatd si completatd). De asemenea, Romania a
semnat si ratificat Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva
femeilor (CEDAW), precum si Protocolul optional la aceasta. Mai exista o serie de strategii
sau reglementdri nationale privind nediscriminarea si tratamentul egal in munca, educatie,
cercetare si inovare, precum si Rezolutii ale Parlamentului European si directive ale
Parlamentului si/sau ale Consiliului European privind aceste aspecte.



In ceea ce priveste Academia de Studii Economice din Bucuresti, atat Carta ASE, cat si
Regulamentul intern interzic orice forma de discriminare Intre membrii comunitatii academice
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, dizabilitate, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicala. De asemenea, se precizeaza aplicarea principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbati in domeniile muncii, educatiei, sanatatii, culturii si
informarii, participarii la decizie. In plus, existd si Hotarari ale Senatului si/ sau Consiliului de
Administratie ASE care adaugd masuri in sprijinul echitatii si egalitatii de tratament (de
exemplu, Hot. Senat 197/ 22.09.2021).

A.2 COLECTAREA SI ANALIZA DATELOR ASE

Tn perioada 25 februarie — 10 aprilie, echipa de lucru a realizat colectarea datelor personalului
si studentilor ASE pe ultimii 4 ani (2019-2022). Colectarea datelor dezagregate a fost facuta
cu sprijinul Directiei de Resurse Umane (dir. Sabin Covrig) si a Biroului de statistica, analiza
si strategii (dl. Cristian Nita).

1. DISTRIBUTIA PERSONALULUI DIDACTIC SI ADMINISTRATIV DIN
ASE iN FUNCTIE DE GEN

a) Personalul didactic

Distributia cadrelor didactice in functie de gen (masculin/feminin) s-a pastrat relativ echilibrata
in ultimii patru ani, in ciuda unei usoare volatilititi a personalului didactic. Balanta de gen
inclina inspre cadrele didactice de gen feminin, care au o pondere de aproape 60% din numarul
total de cadre didactice in fiecare dintre anii analizati (Grafic 1.1).

Grafic 1.1 Evolutia numarului total de cadre didactice si a echilibrului de gen
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Situatia se pastreaza in favoarea cadrelor didactice de gen feminin in aproape fiecare facultate
din ASE (inclusiv Departamentul pentru Pregatire pentru Personalul Didactic), unde reprezinta
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majoritatea, cu exceptia Facultatii de Management. Distributia este, nsa, diferitd de la o
facultate la alta. Astfel, Facultatea de Administratie si Management Public are cadre didactice
de gen feminin in proportie de 81,8%, urmata de Facultatea de Drept (72%) si cea de Relatii
Economice Internationale (67,6%) la nivelul anului 2022. Doar la nivelul Facultatii de
Management, cadrele didactice de gen feminin reprezintd 42,9% din total la nivelul aceluiasi
an (Grafic 1.2). Se remarca insa o crestere a ponderii comparativ cu anul 2019, cand proportia
era de 40%.

Cu cateva exceptii, diferentele de distributie In functie de gen nu sunt semnificative fatd de
primul an al analizei, 2019, cand fiecare dintre facultati avea cel putin 50% dintre cadrele
didactice de gen feminin, dacd nu ludm in calcul Facultatea de Management. Se remarca o
crestere a ponderii personalului de gen feminin in cadrul Facultdtii de Administratie si
Management Public (cu 15,2 puncte procentuale) si al Facultatii de Marketing (cu 6,6 puncte
procentuale), si scaderi la nivelul Departamentului de Pregétire pentru Personalul Didactic (9,5
puncte procentuale) si al Facultatii de Administrare a Afacerilor cu Predare in Limbi Straine
(3,7 puncte procentuale).

Grafic 1.2 Procentul cadrelor didactice de gen feminin la nivel de facultati
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Nota: Pentru Facultatea de Drept, primul an pentru care datele sunt disponibile privesc situatia din 2020.

Cadrele didactice de gen feminin tind sd detind o pondere mai ridicata a posturilor de lector si
asistent universitar fatd de cele de profesor si conferentiar. Astfel, putin peste jumatate dintre
femei detin posturi de profesor (55,8%), si doua treimi sunt incadrate ca asistent universitar in
anul 2022. Decalajul dintre cele doud grupe a crescut in anul 2022 fata de anul 2019, astfel ca
dacd acum patru ani era o diferenta de 8,9 puncte procentuale intre ponderea celor doua grupe,
n anul 2022 ponderea femeilor in posturi de asistent universitar este cu 9,8 puncte procentuale
mai mare decat ponderea celor care detin posturi de profesor (Grafic 1.3).

Ponderea cadrelor didactice de gen feminin in posturi de asistent si lector s-a majorat mai mult
(cu 3,9, respectiv 3,4 puncte procentuale) decat a celor celor care se afld in posturi de profesor
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(3 puncte procentuale), in timp ce procentul femeilor in functii de conferentiar s-a diminuat
(scadere de 2,7 puncte procentuale). Aceasta evolutie poate fi rezultatul angajarii unui numar
mai mare de persoane de gen feminin in posturi de asistent universitar si o0 promovare/angajare
mai echilibrata in functie de gen pe restul posturilor.

Grafic 1.3 Ponderea cadrelor didactice de gen feminin pe posturi didactice
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Cadrele didactice de gen masculin sunt preferate in functiile de conducere din facultati,
detinand 60% dintre functiile de decan in anul 2022 si 56,5% din cele de director de
departament. La nivel de prodecan, 57,9% din totalul functiilor sunt detinute de cadrele
didactice de gen feminin (Grafic 1.4). Situatia este relativ similara si pentru anii anteriori.

Grafic 1.4 Echilibrul de gen in functii de conducere in anul 2022
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La nivelul structurilor administrative, se pastreaza ponderea semnificativ mai ridicata a
angajatelor de gen feminin, desi Tn usoard scadere 1n anii analizati (Grafic 1.5). Situatia este
similara la nivelul pozitiilor de conducere din aceste departamente. Astfel, aproape trei sferturi
din personalul administrativ (74,4%) este de gen feminin, in timp ce 69,6% dintre posturile de
conducere sunt detinute de femei, conform ultimelor date disponibile din anul 2022.

Grafic 1.5 Ponderea angajatelor de gen feminin la nivel de structuri administrative
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2. DISTRIBUTIA STUDENTILOR ASE iN FUNCTIE DE GEN

La fiecare nivel de Invatdmant superior, distributia studentilor ASE in functie de gen
(masculin/feminin) s-a pastrat relativ echilibrata in ultimii trei ani universitari, in ciuda unei
usoare volatilitati a numarului total de studenti (normala in contextul pandemiei Covid-19
inceputa in anul 2020).

Balanta de gen inclind inspre numarul studentelor, care au o pondere de peste 50% din numarul
total de studenti in fiecare dintre anii analizati, la nivel de Masterat ponderea trecand chiar de
65% (Grafic 1.1). Cu toate acestea, odata cu inceputul pandemiei, se remarca un trend de
echilibrare a balantei intre genuri (masculin/feminin), ponderea barbatilor crescand cu 4 puncte
procentuale la Licenta, respectiv cu 2 puncte procentuale la Masterat, singura exceptie facandu-
se la Doctorat unde ponderea studentelor continua sa creasca in fiecare an (Grafic 2.1 & Grafic
2.2).



Grafic 2.1. Evolutia ponderii numdrului de studenti de gen feminin, pe niveluri de
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Grafic 2.2. Distributia de gen a studentilor pe niveluri de invatimadnt, in perioada 2019 —
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La nivelul facultatilor, numarul studentelor de la ciclul Licenta continuad sa il depaseasca pe cel
al studentilor, ba chiar la specializarile de Resurse Umane (domeniul Sociologie) (83% in
2021), Limbi Moderne Aplicate (76% in 2021) si la facultdtile de Drept (74% in 2021) si
Contabilitate si Informatica de Gestiune (73%) acestea fiind majoritare. Dupa cum este
mentionat si mai sus insd, se observa o scadere a numarului de studente la aproape toate
facultatile in anul 2021, in comparatie cu anul 2019, singurele exceptii fiind constituite de
Facultatea de Sociologie care a inregistrat o crestere cu 3 puncte procentuale a ponderii
studentelor in 2021 fata de 2019, si de Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune
care si-a mentinut numarul studentelor la 73% din total (Grafic 2.3).
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Grafic 2.3. Procentul studentelor de la Licentdi la nivel de facultati (%)
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Nota: Pentru Facultatea de Drept, primul an pentru care datele sunt disponibile privesc situatia din 2020.

Un trend descrescator similar al numarului de studente se remarca si la Masterat, exceptii fiind
la facultatile de Drept si de Cibernetica, Statisticd si Informaticd Economica, acestea
inregistrand un procent putin crescut de studente (66% in 2021 fata de 60% in 2019, respectiv
63% in 2021 fata de 61% in 2019), dar si la facultitile de Marketing si Administratie Publica
care si-au mentinut constant raportul dintre studentii de gen masculin si feminin. Cu toate
acestea insd, balanta de gen continud sa fie inclinata in favoarea genului feminin, procentul
studentelor depasind 60% la toate facultatile (Grafic 2.4).

Grafic 2.4. Procentul studentelor de la Masterat la nivel de facultati (%)
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Nota: Pentru Facultatea de Drept, primul an pentru care datele sunt disponibile privesc situatia din 2020. Pentru
domeniile Sociologie si Limbi Moderne Aplicate aceste date nu sunt disponibile.
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Grafic 2.5. Procentul studentelor de la Doctorat la nivel de facultati (%)
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Nota: Pentru Resurse Umane (Sociologie), Administratie Publica si Limbi Moderne Aplicate aceste date nu sunt
disponibile.

Diferentele de distributie intre genuri sunt, de asemenea, favorabile genului feminin si in cadrul
programelor de doctorat. Spre deosebire de celelalte programe de invatamant, la Doctorat insa
se inregistreaza o continud crestere a numarului de studente, inca din anul 2019 (Grafic 2.5).
Printre cele mai semnificative variatii de pondere, se remarca Facultatea de Management cu o
crestere de 15 puncte procentuale a ponderii studentelor si Facultatea de Cibernetica, Statistica
si Informatica Economici, care a inregistrat o crestere de 12 puncte procentuale. In pofida
trendului favorabil la majoritatea facultatilor, putem observa si trei exceptii care au avut o
scadere a ponderii studentelor, si anume: Facultatea de Marketing (scadere de 12 puncte
procentuale fata de 2019), Facultatea de Economie Teoretica si Aplicata (scadere de 6 puncte
procentuale din 2019), si Facultatea de Administrarea Afacerilor (scadere de 5 puncte
procentuale in comparatie cu 2019).

3. DISTRIBUTIA STUDENTILOR ASE PE CATEGORII SOCIALE
MINORITARE

Studentii din centre de plasament si studentii orfani de unul sau ambii parinti, cu varsta pana
in 26 de ani, se incadreaza in categoria studentilor sub protectie sociala. Astfel, atat la nivel de
Licenta cat si de Masterat se observa o crestere a numarului studentilor sub protectie sociald in
ultimii doi ani (Grafic 3.1).



Grafic 3.1. Evolutia numdrului de studenti incadrati sub protectie sociald
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Distributia numarului de studenti sub protectie sociald de la Licenta pe facultati din graficul
3.2 reflectd o crestere a numarului de studenti din aceastd categorie, indeosebi in cadrul
facultatilor de Ciberneticd, Statistica si Informaticda Economicd (cu 23 de persoane), si de
Economie Agroalimentard si a Mediului (cu 8 persoane), dar nu numai. De asemenea, se
observa menginerea constantd a numarului de studenti sub protectie sociala in facultatile de
Marketing (1 persoand), de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori (1 persoand), si la
programul de Resurse Umane (domeniul Sociologie) (2 persoane), in timp ce Facultatea de
Drept a Inregistrat o scadere a numarului de studenti sub protectie sociala.

Grafic 3.2. Distributia pe facultiti a studentilor sub protectie sociali de la Licentd, in
perioada 2020 - 2022
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Nota: Pentru Facultatea de Relatii Economice Internationale, Administrarea Afacerilor si specializarea de Limbi
Moderne Aplicate aceste date nu sunt disponibile ori nu exista studenti din aceasta categorie.
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Grafic 3.3. Distributia pe facultiti a studentilor sub protectie sociald de la Masterat, in
perioada 2020 - 2022
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Nota: Pentru Facultatile de Drept, de Relatii Economice Internationale, de Administrarea Afacerilor si domeniile
Sociologie, Limbi Moderne Aplicate, aceste date nu sunt disponibile ori nu exista studenti din aceasta categorie.

Numarul de studenti sub protectie sociala a continuat sa creasca si la nivel de Masterat, mai
ales in cadrul facultatilor de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica (care a Inregistrat
o crestere de la zero la 11 persoane) si de Economie Agroalimentard a Mediului (care a avut o
crestere cu 7 persoane). Se remarca, insa, cateva exceptii in cadrul facultatilor de Marketing,
de Management, si de Contabilitate si Informatica de Gestiune care au inregistrat o scadere, in
timp ce Facultatea de Economie Teoretica si Aplicatd si-a mentinut acelasi numar de studenti
sub protectie sociala (Grafic 3.3).

In ceea ce priveste numarul studentilor din mediul rural, putem observa cd acesta se mentine
relativ constant la nivelul tuturor celor trei forme de studii, cu o variatie de doar un punct
procentual (Grafic 3.4). Se remarca un relativ echilibru la nivel de Licentd si Masterat,
ponderea fiind de peste 20%. La Doctorat, insd, ponderea studentilor din mediul rural este sub
10%.
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Grafic 3.4. Ponderea studentilor din mediul rural pe niveluri de invatamdnt, in perioada
2019 - 2022 (%)
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La Licenta, distributia numarului de studenti din mediul rural la nivelul facultatilor este una
relativ echilibratd, Tn anul 2021 majoritatea facultatilor avand o pondere a studentilor din
mediul rural egala sau putin peste 20% (Grafic 3.5). Cu toate acestea, majoritatea facultatilor
au inregistrat o pondere scdzuta a studentilor din mediul rural in anul 2021, in comparatie cu
anul 2019, cele mai pronuntate scaderi fiind in cadrul urmatoarelor facultati: Facultatea de
Economie Agroalimentara si a Mediului (4 procente), Facultatea de Administrarea Afacerilor
(4 procente), Programul de Limbi Moderne Aplicate (3 puncte procentuale) si Facultatea de
Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori (3 puncte procentuale). Exista si exceptii insa,
facultatile de Drept, de Management, si de Relatii Economice Internationale inregistrand o
crestere a ponderii Tn 2021 (cu 7 puncte procentuale, cu 1 procent, si respectiv cu 3 puncte
procentuale).
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Grafic 3.5. Procentul studentilor din mediul rural de la Licentd, la nivelul facultatilor (%)
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Nota: Pentru Facultatea de Drept, primul an pentru care datele sunt disponibile privesc situatia din 2020.

Ponderea studentilor din mediul rural de la Masterat s-a mentinut relativ la acelasi nivel (o
variatie de doar un punct procentual) din 2019, distributia la nivelul facultatilor inregistrand o
usoara volatilitate de-a lungul anilor analizati (Grafic 3.6). Astfel, se constata o scadere a
numadrului studentilor din mediul rural cu 8 puncte procentuale in cadrul facultdtilor de
Administratie Publica, si de Economie Teoreticd si Aplicatd, si o scadere cu 3 puncte
procentuale in cadrul facultatii de Drept. In plan opus, se remarca Facultatea de Economie
Agroalimentara si a Mediului, si Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori
care au avut o crestere a numarului de studenti din mediul rural (cu 6 si respectiv 11 procente).
Se observa, de asemenea, o constantd mentinere a numarului de studenti din mediul rural in
cadrul facultatilor de Management si de Marketing (26%, si respectiv 18%).

In schimb, la nivelul studiilor de Doctorat se constatd o usoara scidere a ponderii studentilor
din mediul rural. Ponderea acestor studenti s-a redus cel mai mult la Facultatea de Economie
Teoretica si Aplicata (o scadere de 9 puncte procentuale in 2021 comparativ cu 2019), urmata
de Facultatea de Cibernetica, Statisticd si Informaticd Economicd (scadere de 4 puncte
procentuale) si Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune (scddere de 3 puncte
procentuale) (Grafic 3.7). La polul opus, se afla Facultatea de Drept si Facultatea de
Administrarea Afacerilor care au inregistrat o crestere cu 10, respectiv 3 puncte procentuale a
ponderii studentilor din mediul rural. In acelasi timp, Facultatea de Relatii Economice
Internationale si-a mentinut ponderea de 9% din 2019.
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Grafic 3.6. Procentul studentilor din mediul rural de la Masterat, la nivelul facultatilor (%)

Nota: Pentru Facultatea de Drept, primul an pentru care datele sunt disponibile privesc situatia din 2020.
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Grafic 3.7. Procentul studentilor din mediul rural de la Doctorat, la nivelul facultatilor (%)
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In ceea ce priveste numarul de studenti romi, se constati la nivel de Licentd o continui crestere
de-a lungul celor 3 ani, de la 44 de persoane la 63 de persoane. La Masterat, numarul de studenti
romi s-a mentinut relativ acelasi, cu o usoar crestere din 2019 (Grafic 3.8).
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Grafic 3.8. Numdrul de studenti romi, pe niveluri de invatamadant, in perioada 2019 - 2021
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4. DISTRIBUIRE SI ANALIZA DATE CHESTIONARE

Tn perioada 1-14 martie 2022, echipa de elaborare a Strategiei pentru egalitate de gen, echitate,
diversitate si incluziune (2022-2025) si a Planului pentru egalitate de gen a creat doua
chestionare pentru personalul ASE (didactic, nedidactic si administrativ) si studenti (la toate
nivelurile de studiu si forme de invdtdmant), acesta din urma avand si o variantd in limba
engleza, avand in vedere studentii internationali. S-au urmarit urmatorii indicatori calitativi:

1. satisfactia privind locul de munca: nivelul de angajament, retentia personalului;
2. echitate: conducere (governance), discriminare, oportunitdti de dezvoltare in carierd;
3. incluziune: leadership incluziv, siguranta psihologica.

Chestionarele au fost distribuite online, prin google forms, in perioada 14-21 martie 2022, prin
intermediul adreselor de mail catre personalul didactic (via dl. Prorector Dan Dumitrescu) si
nedidactic si administrativ (via dl. Director al Directiei Resurse Umane Sabin Covrig),
respectiv prin intermediul sefilor de grupd la nivelurile licentd, masterat si doctorat. Desi
perioada aleasa pentru distribuirea chestionarului a coincis cu trecerea la invatdmantul in
campus, iar chestionarul a fost distribuit la doar o lund dupa un alt chestionar privind satisfactia
angajatilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti (cadre didactice si personal
administrativ) (2-11 februarie 2022), am constatat un interes destul de mare atat din partea
angajatilor ASE, cét si a studentilor, privind raspunsurile la acestea.

4.1 INTERPRETAREA DATELOR DIN CHESTIONARUL DIVERSITATE DE
GEN, ECHITATE SI INCLUZIUNE DISTRIBUITE CATRE PERSONALUL
ASE BUCURESTI

INTRODUCERE

Perioada distribuirii chestionarelor: 14.03.2022-21.03.2022
Total respondenti: 324
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Modalitate distribuire: online (Google Forms), in toate facultdtile si departamentele
administrative ale ASE Bucuresti

Intrebarile chestionarului au vizat aspecte privind modul in care diversitatea de gen, echitatea
si incluziunea sunt percepute si/sau implementate in Academia de Studii Economice din
Bucuresti. Intrebarile privind profilul participantilor au fost cu variante multiple de rdspuns, in
timp ce Intrebarile privind aspecte concrete ale diversitatii de gen, echitatii si incluziunii au
avut optiunea de raspuns pe o scala de evaluare, cu variantele: 1 (dezacord total), 2 (dezacord),
3 (neutru), 4 (acord), 5 (dezacord total). Au existat si 3 intrebari cu raspuns liber.

PROFILUL PARTICIPANTILOR

Din cei 324 de respondenti, reprezentand 22,4% din totalul angajatilor ASE raportat in 2021
(1442 angajati), 71% (230 persoane) sunt cadre didactice, iar 29% (94 persoane) personal
administrativ.

72,8% (236 persoane) dintre respondenti se declara femei, 25,6% (83 persoane) barbati, 0,3%
(1 respondent) persoane gender non-conforme, iar 1,2% (4 respondenti) prefera sa nu raspunda.

In ceea ce priveste varsta respondentilor, cea mai mare pondere o au angajatii intre 45-54 ani
(35,2%), urmati de angajatii Intre 35-44 ani (33,3%). Sunt reprezentate si celelalte categorii de
varsta (18-24, 25-34, 55-64 si peste 65 de ani), cu ponderi egale sau mai mici de 15%.

Marea majoritate a respondentilor (88,6%) considerd ca nu apartin unui grup minoritar sau
vulnerabil, iar 4% dintre respondenti preferd sa nu raspunda, dar toate celelalte categorii sunt
reprezentate, cu ponderi ntre 2,5% (grup vulnerabil) si 0,6% (persoana cu dizabilitati +
persoana de origine strdind).

Va rugam sa bifati categoria in care considerati ca va incadrati:

324 de raspunsuri

grup etnic minoritar 5 (1,5 %)
grup religios mincritar 7 (2,2 %)
persoana de origine straind }—2 (0,6 %)
perscana Igbtiag+ 4 (1,2 %)
persoani cu dizabilitdtij—2 (0,6 %)
persoana din grup vulnerabil 8 (2,5 %)
prefer sa nu raspund 13 (4 %)

nu consider cd apartin unui gru... 287 (88,6 %)

300

Fig. 1 Distributia personalului ASE pe grupuri minoritare/vulnerabile

Asadar, in ceea ce priveste profilul respondentilor din randul angajatilor ASE, rezultatele arata
ca majoritatea acestora sunt femei, cu varsta intre 45-54 ani, din cadrul personalului didactic,
ceea ce corespunde cu profilul general al angajatilor ASE, in care 60% dintre cadrele didactice
sunt femei. Majoritatea respondentilor nu considera ca apartin unui grup vulnerabil sau
minoritar. Sunt reprezentate majoritatea categoriilor de gen. Toate categoriile de varstd sunt
reprezentate in procente diferite. Toate categoriile de minoritate si/ sau vulnerabilitate sunt
reprezentate, in procente diferite.

DIVERSITATE

Majoritatea respondentilor considera ca personalul din conducerea universitatii intelege
importanta diversitatii si a incluziunii (71%) si este pregatit pentru a gestiona o fortd de munca
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si o comunitate de studenti diverse din punct de vedere cultural (69,1%), alegand variantele de
raspuns acord total si acord la cele doua intrebari. Tendinta se pastreaza si in legatura cu
perceptia asupra pretuirii diversitatii fortei de munca in ASE, unde 62,7% dintre respondenti
au ales variantele acord total si acord. Cu toate acestea, se observa o nuantare a opiniilor in
ceea ce priveste pretuirea de care se bucurd ideile si opiniile diferite in ASE, numarul
respondentilor care au ales variantele acord total si acord oprindu-se la 55,2%, in timp ce
25,3% nu 1s1 exprima nici acordul, nici dezacordul cu afirmatia in cauza, iar numarul celor care
aleg dezacord sau dezacord total este mai mare decat la intrebarile precedente (19,4%, fata de
11,5% respondenti care considera ca personalul din conducere nu este pregétit pentru a gestiona
diversitatea personalului si a studentilor, 11,1% respondenti care considera ca personalul din
conducere nu intelege importanta diversitatii si a incluziunii si 10,8% respondenti care
considera ca diversitatea fortei de munca nu este pretuitd in ASE), ceea ce ilustreaza faptul ca
personalul ASE sesizeazd o abordare diferitd in cadrul universitdtii intre raportarea la
diversitatea fortei de munca si raportarea la diversitatea punctelor de vedere ale personalului,
aceasta din urma nefiind la fel de bine reprezentata.

4. Diversitatea fortei de munca este pretuita la ASE Bucuresti.

324 de raspunsuri

150

127 (39,2 %)

100

86 (26,5 %,
¢ ) 76 (23,5 %)

50

12(3.7 %) s

4. Universitatea noastra pretuieste opiniile si ideile diferite.

324 de raspunsuri

100

93 (28,7 %)

86 (26,5 %)

75 82 (25,3 %)

50

39 (12 %)

25
24 (7,4 %)

Majoritatea respondentilor (64,1%) considera ca diversitatea de gen, echitatea si incluziunea
sunt promovate in cadrul programelor de pregatire pentru angajati, in timp ce 21% se
pozitioneaza neutru, iar 14,8% nu sunt de acord cu aceasta afirmatie. Dintre respondentii care
au ales variantele acord si acord total la aceasta intrebare (208 persoane), 137 sunt cadre
didactice si 71 reprezintd personal administrativ, observandu-se astfel o mai mare atentie
acordatd aspectelor legate de diversitate de gen, echitate si incluziune in ceea ce priveste
personalul didactic si necesitatea includerii mai evidente a acestora si in programele dedicate
personalului administrativ.

16



ECHITATE

Majoritatea respondentilor (71,3%) considera ca toti angajatii au sanse egale la dezvoltare,
indiferent de profilul cultural, varstd, gen, orientare sexuald etc., insd in ceea ce priveste
transparenta legatd de oportunitatile de dezvoltare profesionald, se observa o scadere a
procentului celor care aleg variantele acord total si acord (66,1%) si cresteri ale procentelor
pentru varianta neutra (18,8%), respectiv dezacord si dezacord total (15,2%).

8. Toti angajatii au sanse egale la dezvoltare in cariera la Academia de Studii
Economice din Bucuresti, indiferent de profilul cultural, varsta, gen, orientare
sexuald, religie, etnie, grup social, (diz)abilitate etc.

324 de raspunsuri
200
150 159 (49,1 %)

100

72(222 %
50 (22,2 %)

50 (15,4 %)

15 (4,6 %)
| 28 (8,6 %)

0

9. Procesul de dezvoltare profesionald/promovari/transferuri/stagii in strainatate este
transparent si disponibil tuturor angajatilor.

324 de raspunsuri

150

126 (38,9 %)

100
88 (27,2 %)

61 (18,8 %)

50

31 (9,6 %)

18 (5,6 %)

Tratamentul acordat persoanelor de diverse varste si apartinand unor medii, etnii, genuri,
orientdri sexuale etc. diverse este considerat corect si echitabil de majoritatea respondentilor,
observandu-se 1insd, in cazul personalului didactic, o diferenta intre perceptia asupra
tratamentului la nivelul universitatii (75,6% acord total si acord; 171 respondenti cadre
didactice si 74 respondenti personal administrativ) si cel la nivelul departamentului (84,6%
acord total si acord; 199 respondenti cadre didactice si 75 respondenti personal administrativ).
Observatia este confirmatd si de numarul celor care se pozitioneaza neutru, procentul
raspunsurilor vizand tratamentul in cazul universitatii (19,1%) fiind aproape dublu fatd de cel
al raspunsurilor vizand tratamentul in cadrul departamentului (10,5%).
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5. Persoanele din toate mediile si de toate etniile, varstele, genurile, orientarile
sexuale, nivelurile de (diz)abilitate etc. sunt tratate corect in departamentul meu.

324 de raspunsuri

300

200 208 (64,2 %)

100

i 66 (20,4 %)
% 12(37 %
4(1,2 %) ( ) TR

1 2 3 4 5

6. Persoanele din toate mediile si de toate etniile, varstele, genurile, orientarile
sexuale, nivelurile de (diz)abilitate etc. sunt tratate corect in universitate.

324 de raspunsuri

200

173 (53,4 %)

150

100

72 (22,2 %)

50 62 (19,1 %)

Tn ceea ce priveste evaluarea prestatiei profesionale, 78,1% dintre respondenti considerd ca
aceasta este un proces echitabil si corect, in timp ce 66,9% sunt de acord ca, in cazul unui refuz
legat de promovare sau de oferirea unei alte oportunitati, feedback-ul primit este corect si
constructiv, iar 17,3% (56 persoane) se pozitioneaza in dezacord si dezacord total fata de
aceasta afirmatie. Din cele 56 de persoane care au ales variantele dezacord si dezacord total,
46 sunt cadre didactice si 10 sunt respondenti din randul personalului administrativ, iar din
randul personalului administrativ, toate cele zece raspunsuri negative provin de la respondenti
care se identifica drept femei.

Situatia este similard in cazul intrebarii legate de accesul la oportunitatile de pregatire pentru
dezvoltarea profesionald, care este recunoscut de 67,9% dintre respondenti ca fiind echitabil,
in timp ce 17,6% dintre respondenti s-au pozitionat neutru, iar 14,5% dintre respondenti au ales
variantele dezacord sau dezacord total. Dintre cele 47 de persoane care au ales variantele
dezacord sau dezacord total, 37 sunt cadre didactice si 10 sunt respondenti din randul
personalului administrativ (9 femei si 1 barbat). Se observa astfel o pondere mai mare a
perceptiei negative asupra accesului la oportunitati de pregdtire si a tratamentului primit in
cazul unui refuz In randul personalului administrativ feminin.

INCLUZIUNE

Majoritatea respondentilor (66,7%) considerd ca ASE Bucuresti demonstreaza un angajament
puternic pentru a satisface nevoile persoanelor cu dizabilitdti. Desi un procent majoritar al celor
chestionati sunt de acord ca instrumentele si infrastructura disponibile in ASE Bucuresti sustin
un mediu de munca divers si incluziv (57,1%), se observa o crestere a numarului respondentilor
care se pozitioneazd neutru sau in dezacord fatd de aceastad chestiune comparativ cu
raspunsurile la intrebarea anterioard. Cu toate acestea, numarul respondentilor care se declara
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ca apartinand unor grupuri minoritare si/sau vulnerabile si care au ales variantele dezacord
total, dezacord si neutru la cele doua intrebari raimane aproximativ la fel (18 respondenti nu
considerd cad ASE Bucuresti demonstreaza un angajament puternic pentru a satisface nevoile
persoanelor cu dizabilitati si 20 de respondenti nu considera ca instrumentele si infrastructura
disponibile sustin un mediu de munca divers si incluziv), ceea ce sugereaza o perceptie diferita
asupra celor doua chestiuni in randul celor care nu apartin niciunui grup minoritar/vulnerabil.

SIGURANTA PSIHOLOGICA

Procedurile de raportare a aspectelor incorecte observate la locul de munca sunt cunoscute de
majoritatea respondentilor (71,6%), iar 63,6% dintre respondenti declara ca se simt confortabil
sa raporteze astfel de aspecte in cazul in care le observa. Cu toate acestea, procentul celor care
considera ca nu le este usor sa raporteze incorectitudinile este mai mare decat in cazul celor
care nu cunosc procedura de raportare (15,1% fata de 11,1%). Aceeasi observatie este valabila
si 1n cazul celor care se pozitioneaza neutru (21,3% fata de 17,3%), ceea ce sugereaza existenta
unor dificultdti si retineri in a raporta incorectitudinile, desi procedura de raportare este
cunoscuta.

2. Daca vad ceva gresit la locul de munca, stiu cum sa raportez acest lucru.
324 de raspunsuri

200

150

151 (46,86 %)

100

81 (25 %)

50 56 (17,3 %)
-
8(2,5 %) 28 (8,6 %)

o

3. Daca vad ceva gresit la locul de munca, imi e usor sa raportez acest lucru.

324 de raspunsuri

150

123 (38 %)

100

83 (25,6 %)
2 b
50 Numar total: 28

28 (8,6 %)

21 (6,5 %)

.....

includerea efectivd 1n aceste decizii. Astfel, dacd in ambele cazuri existd o majoritate a
respondentilor care considera cd au puterea de a lua decizii asupra propriilor activitati (71,9%)
si cd sunt inclusi 1n luarea acestor decizii (56,1%), in ceea ce priveste procentul celor care au
ales variantele dezacord si dezacord total se observa o diferentd majora: 13% pentru prima
afirmatie, respectiv 24,7% pentru a doua afirmatie, ceea ce sugereaza faptul ca existd mai multi
angajati care nu se simt inclusi in luarea deciziilor care i privesc.

ASE Bucuresti se prezintd ca o institutie Tn care marea majoritate a personalului se simte in
siguranta 1n a-si exprima dezacordul sau punctele de vedere diferite fatda de o anumita chestiune,
procentul celor care au ales variantele acord si acord total la intrebarile care vizeaza acest
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aspect fiind 1n apropierea pragului sau depdsind 70% in fiecare caz pus in discutie. O situatie
similara se intdlneste si in raspunsurile vizand relatia cu superiorul direct, majoritatea
respondentilor considerand ca sunt tratati de acesta cu respect (83%), Incurajati de acesta sa-si
exprime punctul de vedere (75,6%) si putand sa discute cu usurinta cu acesta problemele de la

.....

.....

total).

Relatiile interumane din cadrul ASE sunt in general bazate pe respect reciproc, 83,3% dintre
respondenti considerand ca oamenii cu care lucreaza se trateaza cu respect, dar exista si
respondenti care declarda cd s-au confruntat cu comentarii sau comportamente nedorite sau
ofensatoare att din partea superiorilor (16,9%), cat si din partea colegilor (18,8%).

Raspunsurile la intrebarile privind discriminarea contureaza ASE Bucuresti ca o institutie cu
un grad relativ scazut de discriminare, 79,6% dintre respondenti declarand ca nu s-au confruntat
cu acest aspect in cadrul universitatii. Exista insa un procent de 11,4% (37 persoane) care
declara ca au fost puse 1n situatii discriminatorii si consideram relevant faptul ca 30 din cele 37
de persoane care au declarat ca s-au confruntat cu o forma sau alta de discriminare sunt femei.
Desi majoritatea respondentilor (75,9%) considera ca pot sa isi ia diverse tipuri de concediu
fara teama de consecinte in ceea ce priveste promovarea, 10,2% (33 persoane — 23 femei, 8
barbati, 2 persoane care au preferat sa nu-si declare genul) au ales variantele dezacord sau
dezacord total. La intrebarea vizand masurile luate de ASE Bucuresti impotriva oricaror forme
de intolerantd si/sau discriminare, 15,8% (51 persoane) dintre respondenti considera ca
universitatea nu face acest lucru, alegadnd variantele dezacord sau dezacord total. Dintre
acestia, 37 sunt femei si 2 sunt persoane care au preferat sa nu-si declare genul. Se observa
asadar cd, desi per ansamblu ASE Bucuresti nu este o institutie in care sd existe probleme
majore legate de discriminare, procentul femeilor care considera ca discriminarea exista in
diverse forme si ca universitatea nu ia intotdeauna masurile necesare este mai mare decat cel
al barbatilor.

ALTELE

Sentimentul apartenentei la ASE Bucuresti este exprimat de 77,8% dintre respondenti, in timp
ce 14,5% se pozitioneaza neutru, iar 7,7% declard cd nu au sentimentul apartenentei la
institutie. In ceea ce priveste motivatia personalului de a-si indeplini sarcinile de munca, 71%
dintre respondenti declara ca se simt motivati pentru a da tot ce pot in fiecare zi, iar un procent
ridicat (89,5%) considera ca au siguranta psihologicd pentru a se putea implica pe deplin in
indeplinirea activitatilor de la locul de munca.

ASE Bucuresti este vazutd ca o institutie care oferd conditii de munca satisfacatoare, fiind
considerata un loc de munca bun de 70,7% dintre respondenti. Fata de aceeasi chestiune, 20,4%
se pozitioneaza neutru, in timp ce 8,9% aleg variantele dezacord si dezacord total. Rezultatele
sunt confirmate insd doar partial de raspunsurile la intrebarea privind probabilitatea unei
demisii din pozitia detinuta la ASE si optarea pentru un alt loc de munca ce ar oferi conditii
similare, intrucat numarul respondentilor care au ales variantele dezacord total si dezacord in
acest caz este semnificativ mai mic decét al celor care considera ca ASE este un loc de munca
bun (50,9%, fata de 70,7% la intrebarea anterioard). Rezultatele se confirma si prin procentul
respondentilor care au ales variantele acord si acord total in cazul unei posibile demisii pentru
o pozitie similara intr-o alta institutie (21,6%, fata de doar 8,9% care considerau ASE ca nefiind
un loc de munca bun). Se observa asadar o usoara discrepanta intre perceptia asupra gradului
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de satisfactie fatd de ASE la nivel general si gradul de satisfactie la nivelul concret al pozitiei
individuale 1n cadrul institutiei.

17. As recomanda ASE Bucuresti ca pe un loc de muncé bun.

324 de raspunsuri

150

139 (42,9 %)

100
90 (27,8 %)

66 (20,4 %)
50

16. Daca as avea o oportunitate de munca la fel de buna sau mai buna la un alt loc de
munca, as demisiona din pozitia actuala.

324 de raspunsuri

150

100 104 (32,1 %)
89 (27,5 %)

50 61 (18,8 %)

35 (10,8 %) 35 (10,8 %)

INTERPRETARE RASPUNSURI NARATIVE

Trebuie remarcat incd de la inceput interesul redus pentru raspunsurile narative, mai solicitante
din punctul de vedere al timpului si al formularii, dar si - lucru demn de apreciat - consistenta
acestora atunci cand colegele si colegii au hotarat sa o faca.

La intrebarea 18. Ce face bine universitatea noastra si ar trebui si continue si faca pentru
a crea un mediu divers, echitabil si incluziv? s-au inregistrat 104 de raspunsuri narative de
la cadre didactice si 35 de la respondenti personal nedidactic si administrativ (unele dintre
aceste raspunsuri fiind de tip multiplu, atingdnd mai multe chestiuni sau remarcand mai multe
aspecte). Aceasta reprezintd 45,21% din totalul respondentilor cadre didactice, respectiv
37,23% din respondentii personal nedidactic si administrativ.

In ceea ce priveste raspunsurile pozitive fatd de politicile ASE ale cadrelor didactice, cele mai
multe pot fi grupate in jurul ideii de echitate, egalitate, respect in cadrul institutiei. Astfel, 45
de cadre didactice si 17 persoane din personalul nedidactic si administrativ, din toate categoriile
de varsta si de gen se declara apreciative fatd de aspectele mai sus mentionate, mentionand
lipsa oricaror forme de discriminare de gen sau de alt tip 1n institutie, care sa fie promovate sau
tolerate si considerand cd in ASE este un climat dominant caracterizat de echitate si favorabil
incluziunii, transparent din partea conducerii Tn comunicarea cu angajatii. Perceptia
preponderenta la respondentii acestui chestionar este ca institutia oferd sanse egale la angajare
si la promovare, ca se accepta diversitatea si se promoveaza respectul fatd de minoritati. Exista
in raspunsuri si cateva nuante, facandu-se diferentierea intre nivelul formal, al respectarii
regulamentelor sau legilor, si - eventual - un alt nivel, mai subtil, al practicilor, dar care ramane
necomentat (ci doar perceput a fi relativ diferit).
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De mentionat aici 6 raspunsuri de la cadre didactice care evalueaza negativ sau neutru subiectul
echitatii la nivelul institutional, mentionandu-se neclaritatea actiunilor specifice care sa
combatd inegalitatea sau inechitatea, cu nuanta ca, desi nu sunt discriminari fatise, nici nu se
face nimic pentru a aduce subiectul incluziunii in atentie de o maniera serioasa si consecventa.
Comentariile negative se referd la inechitdti la promovare (bazate pe situatii de nepotism/
diferite grade de rudenie intre candidate/i si conducerea departamentului/a facultatii), formarea
comisiilor de examinare sau de concurs, lipsa criteriului meritocratiei in selectarea cadrelor
didactice pentru programele de pregatire profesionald, lipsa transparentei. Aceste situatii
semnalate, desi relevante, par mai degraba exceptii punctuale, neafectand perceptia generala,
asa cum reiese din interpretarea acestui chestionar.

Pe urmatorul loc in ceea ce priveste lucrurile bune facute de ASE si care ar trebui continuate
se afla 10 raspunsuri ale cadrelor didactice care se refera la eforturile de internationalizare si
de prezenta mai bund in ierarhiile academice internationale, ficandu-se legatura intre
necesitatea tratdrii subiectului egalitatii, echitatii, diversitatii si incluziunii cu alinierea la
standardele internationale. Se mai mentioneaza aici programele de studii in limbi strdine,
programul de master de predare si cercetare economicd (EDURES), accesul la cercetare prin
reviste internationale, prin accesarea de articole in baze de date internationale, programele de
parteneriat.

9 raspunsuri de la cadrele didactice au in centru preocuparea pentru studenti, perceptia fiind
pozitiva; se mentioneaza egalitatea la admitere, corectitudinea si egalitatea in tratamentul fata
de studenti, preocuparea institutiei pentru atragerea de studenti internationali. La acestea se
adauga si 3 raspunsuri ale personalului nedidactic sau administrativ, care apreciaza atitudinea
egala fatd de studenti, largirea accesului la educatie, precum si sansa de a face voluntariat in
cadrul structurilor ASE Bucuresti.

8 persoane din personalul nedidactic si administrativ subliniaza (uneori emfatic, cu majuscule)
ca ASE Bucuresti face bine ce face si trebuie sa continue pe acelasi drum.

6 raspunsuri mentioneaza distribuirea acestui chestionar ca pe un lucru pozitiv, care aratd
deschiderea institutionald spre a dezbate probleme, a le cerceta si a identifica metode de
rezolvare a lor.

5 respondenti cadre didactice se refera la existenta accesibilizarii pentru persoane cu dizabilitati
fizice, crearea de rampe de acces, lifturi, cai de acces, iar 4 din categoria personal administrativ
si nedidactic apreciaza eforturile institutionale privind conditiile de desfasurare a procesului
didactic si considerd ca ar trebui continuat pe aceasta cale (se mentioneaza explicit sectorul IT
si instruirea personalului).

Alte 4 raspunsuri nu pot fi grupate pe categorii, se refera la diverse aspecte mai generale sau
foarte specifice (dar neclare Tn contextul acestui chestionar; de exemplu, referirea la un anume
,Decanat”): aplicarea grilelor de salarizare colectiva, reusita functiondrii online in timpul
pandemiei de covid. Un raspuns care meritd a fi mentionat (desi inserat eronat la aceasta
intrebare) se referd la necesitatea definirii unor programe de sprijin pentru revenirea in
activitate dupd concediul de maternitate, un element important al echilibrului de gen in privinta
armonizarii viatad privata-viata profesionala.

De remarcat si mai multe non-raspunsuri: 4 cadre didactice si o persoand din categoria
nedidactic/ administrativ raspund ca nu stiu, 4 (+ 5) nu au inteles intrebarea si raspund ce ar
trebui sa faca ASE, referindu-se la 0 mai mare transparentd, dezvoltarea mediului online,
reliefarea unei replici punctuale considerate misogine (si care nu ar trebui sd se mai regaseasca
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in comunicarea informald), 2 cadre didactice anunta ca prefera sd nu raspunda, 1 ca nu ii este
clar ce actiuni specifice trebuie Intreprinse de ASE Bucuresti, 1 persoana raspunde ,,N/A”, iar
una ne atrage atentia cd am formulat gresit intrebarile in chestionar; o persoana din categoria
personal nedidactic/ administrativ 1si exprima convingerea ca nu e nevoie sa se creeze un cadru
divers, ci unul echitabil.

Intrebarea 19. Ce ar putea face universitatea noastri pentru a imbunititi diversitatea si
incluziunea la ASE Bucuresti? a primit 107 raspunsuri de la cadre didactice (46,52% din
totalul respondentilor) si 31 de la personal nedidactic si administrativ (32,97%), in mare parte
aceleasi persoane care au raspuns si la intrebarea 18, dar nu numai acestea; nu existd o
suprapunere perfecta in ceea ce priveste raspunsurile la intrebarile care solicitd raspuns narativ.

45 dintre respondentii cadre didactice se refera la o preocupare mai intensa pe care institutia ar
trebui sd o aiba fata de diferite aspecte ale diversitatii, incluziunii, echitatii, transparentei (26
de respondenti), iar 19 au propuneri directe despre cum ar trebui facut acest lucru: dezbateri,
sesiuni de informari, trainings, intdlniri tematice, programe de studiu prin care personalul sa
cunoasca aceste concepte si sa isi dezvolte competente prin care sd raspundd unei piete
educationale globale. La acestea se mai adaugd si propuneri care vizeazd realizarea unor
mecanisme institutionale care sd conducd la o mai mare reprezentativitate si diversitate la
nivelul conducerii ASE, luarea in considerare a unor exemple de bune-practici din universitati
care au implementat astfel de politici, organizarea de evenimente care sa puna in valoare
multiculturalitatea la nivelul universitdtii, pavoazarea unor sali de curs pentru a se sublinia
caracterul multicultural si divers al universitatii, adoptarea unei pozitii pro-active (de exemplu,
in ceea ce priveste hartuirea sexuald), crearea unui organism formal care sa se ocupe de astfel
de chestiuni, o comisie de egalitate de sanse, care sa functioneze in mod real, o mai mare
transparentd la nivelul promovarilor, concursurilor etc., deschiderea cercetarii si a predarii in
universitatea noastrd catre astfel de aspecte, realizarea de programe speciale de sustinere a unor
grupuri vulnerabile. Aceleasi aspecte sunt remarcate si de 9 colege/i din personalul nedidactic
s administrativ, 6 dintre acestia considerd ca trebuie organizate discutii, informari, campanii
de promovare, evenimente dedicate acestor chestiuni si 4 precizand aspecte ce tin de
incluziune, echitate (de exemplu, promovari interne (mai degraba decat aducerea de persoane
externe direct pe functii de conducere) sau o masura directd: sa numeasca mai multe femei in
functii de conducere.

De remarcat raspunsul foarte elaborat al unei colege, cadru didactic, care descrie cu acuratete
cadrul mai larg, patriarhal, in care femeile isi desfasoara activitatea: solicitdrile familiale,
greutdtile pe care femeile le au in a accesa posturi de conducere nu neaparat pentru cd sunt
direct discriminate, ci pentru ca nu gasesc pe de o parte sustinere in cadrul familial, dar si, pe
de alta parte, pentru cd institutional sunt foarte greu de armonizat solicitarile de disponibilitate
24/7, inclusiv in timpul vacantelor cu asteptarile societale pentru o viatd privata mai degraba
traditionala. De asemenea, colega remarca evaludrile periodice si promovarile care se centreaza
pe latura cantitativa, neluand de multe ori in seama (sau luadnd in seama doar la nivel formal)
aspecte care tin strict de predare, comunicare (cu colegii/ele, studentii/ele), aspecte mai greu
de surprins de discriminare indirecta (literatura de specialitate noteaza faptul ca studentii/ele
tind sd se adreseze pentru chestiuni personale sau care tin de aspecte administrative
profesoarelor, percepute mai comunicative, mai accesibile). Si din partea personalului
nedidactic/administrativ exista un raspuns elaborat legat de armonizarea vietii private cu cea
profesionald, cu accent pe flexibilizarea programului de lucru (inclusiv prin permiterea lucrului
de acasa 1n conditii bine stabilite si in afara starii de alerta), acordarea de compensatii materiale
sau in zile libere celor care efectueaza lucrari dificile. Alte propuneri privind armonizarea vietii
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private cu cea profesionala privesc flexibilizarea orarului pentru cadrele didactice mame (sau
cu copii), ajustarea programului cantinei din Cihoschi care sa corespunda programului fizic si
cu posibilitatea servirii a trei mese/ zi si marirea spatiului de servire a mesei.

21 de cadre didactice si 2 din personal nedidactic/ administrativ se refera la cresterea nivelului
accesibilizarii cladirilor: rampe, lifturi, toalete), dar si alte forme de suport pentru categorii
vulnerabile (persoane cu dislexie, probleme de vedere etc.), prin achizitionare de material
adecvat sau (in)formarea colegi(e)lor despre cum trebuie procedat in astfel de situatii in predare
sau examinare. Se mentioneaza includerea mesajelor din cladiri si de pe site pentru persoane
care nu cunosc limba romana (studenti si cadre didactice internationali/e), precum si formari
pentru limba engleza a secretariatelor si personalului care intrd in contact cu acestia. De
asemenea, se propune considerarea nevoilor speciale ale unor colegi/e sau studenti/e in
elaborarea orarului.

3 cadre didactice formuleaza propuneri care 1i au in vedere pe studentii internationali: sa fie
intrebati si ascultati in legaturd cu programele privind diversitatea si incluziunea din tarile lor
de provenientd; sd se creeze programe de integrare pentru acestia (si, in oglinda, sesiuni de
sensibilizare pentru cadrele didactice si din administratie), sd li se acorde o mai mare atentie
din punctul de vedere al infrastructurii si serviciilor sociale oferite, sd se organizeze activitati
cu acestia pentru a se simti parte a corpului studentesc si a se integra mai usor.

La propuneri diverse, notdm dezvoltarea infrastructurii, elaborarea de proceduri clare si
transparente privind oportunitatile pentru cadrele didactice, respectarea autonomiei
universitare (vs. reguli impuse de MEN), cursuri de dezvoltare profesionald pentru personalul
nedidactic si administrativ, imbundtatirea comunicarii intre departamentele administrative.

7 respondenti cadre didactice doresc ca ASE Bucuresti sd continue pe drumul Inceput si
considerd ca nu trebuie sa facad nimic in plus (in general, ca se acorda prea multd atentie
subiectelor diversitatii si egalitdtii), iar alte 7 noteaza ca nu au observatii sau sugestii, nu stiu,
sau subiectul nu e relevant (N/A). La fel, 10 persoane din categoria nedidactic/ administrativ
considera ca ASE Bucuresti face bine ce face sau ca ei/ ele nu dispun de date pentru a veni cu
sugestii suplimentare, 1 persoana nu stie ce sd raspunda deoarece aceste decizii trebuie luate
de management.

In final, am vrea s subliniem doua raspunsuri divergente oferite de doui cadre didactice: prima
care considera cd strategia care se va crea pornind (s1) de la datele din acest chestionar este un
pas important dacd ,,va fi un document de lucru viu si nu doar o bifa” si sugereaza cooptarea
unor persoane care sa cunoasca problematica domeniului si sa se ocupe in continuare de acesta.
A doua este opinia cd acest chestionar ne duce pe ,,un drum gresit”, prin care ,,se exhiba”
,suferinta” ,,persoanelor cu alte orientari”, care au nevoie doar de ,,intelegerea noastra”.

Chestionarul s-a incheiat cu o invitatie de a nota orice alte chestiuni relevante (26. Va rugim
sa adaugati orice altceva considerati relevant din perspectiva realizarii Strategiei pentru
diversitate de gen, echitate si incluziune si a Planului pentru egalitate de gen), la care au
raspuns doar 38 de cadre didactice si 13 din personalul nedidactic si administrativ, ceea ce
reprezintd 16,52%, respectiv 13,82% din totalul de respondenti.

De remarcat si aici, In oglinda, dar cu precddere pozitive, raspunsurile privind abordarea
egalitdtii de gen, echitatii, diversiunii si incluziunii n chestionar si in strategie: 9 colegi si
colege cadre didactice salutd initiativa, isi exprima speranta sa nu ramana o chestiune pur
birocratica, doar culegere de date si prezentare pe site si dau sugestii privind punerea ei in
aplicare pentru a crea un spatiu 1n care toatd lumea sa se simtd acceptata si apreciatd. Pe de alta
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parte, 4 respondenti considera cd o astfel de initiativa nu isi are rostul, diversitatea e o falsa
problema (diversitate vs. performantd), diversitatea e privitd ca expresie a corectitudinii
politice, o tema la moda, care atrage multi bani, se deschide usa pentru discriminarea celor care
nu apartin unei minoritati (!) de dragul de a raporta o diversitate artificiala.

Alte comentarii se referd la cazuri si situatii punctuale percepute ca discriminatorii, precum
faptul ca ASE Bucuresti nu a intervenit pentru eliminarea publicitdtii in favoarea
referendumului privind familia traditionala din spatiile sale, ageism/discriminare pe criteriul
varstei (prin faptul cd, dupa iesirea la pensie, nu se mai pot coordona lucrari de licenta si de
masterat), hartuire si discriminare din pricina unor aspecte de viata privatd sau din pricina unor
persoane considerate misogine in functii de conducere, discriminare a personalului
administrativ, considerat ,,dispensabil”, fata de cel didactic.

La propuneri notam din nou flexibilizarea programului, care sa includa si posibilitatea lucrului
de acasa pentru anumite categorii de personal, crearea unei comisii care sd examineze cu
seriozitate spetele de discriminare semnalate, formari pentru persoane trecute de 55 de ani
pentru perfectionare profesionald, actualizari de cunostinte, abordari pedagogice moderne,
limbi strdine. Revine din nou propunerea de formari si informari cu privire la concepte,
terminologie, situatii, perceputa ca o prioritate, precum si cea de a consulta alte planuri si
strategii, ca modele de bune practici si introducerea dimensiunii de calitate Tn proiecte privind
integrarea de grupuri defavorizate.

Ca propuneri specifice privind armonizarea vietii private cu cea profesionald, revine chestiunea
intoarcerii din concediul pentru cresterea copilului si se propune acordarea unei perioade de
gratie de 2-5 ani pentru Indeplinirea standardelor minimale interne. O altd persoana propune
mijloace de sustinere a familiilor monoparentale, altcineva - realizarea unui mecanism prin
care sa fie respectat concediul medical, deoarece in realitate cursurile si seminarele programate
in timpul concediului trebuie sa fie recuperate dupa aceea.

Si la aceastd intrebare, existd colegi/e care au raspuns ca nu stiu, N/A sau nu au sugestii (9
cadre didactice si 8 din personal nedidactic/ administrativ — am inclus in aceasta categorie si
pe aceia care sustin ca ASE este de ,,nota ,,10+” si nu mai trebuie sa facd nimic.

4.2 INTERPRETARE DATE CHESTIONARE DIVERSITATE DE GEN,
ECHITATE $I INCLUZIUNE DISTRIBUITE STUDENTILOR DIN ASE
BUCURESTI

INTRODUCERE

Tn perioada 14.03.2022-21.03.2022 echipa de realizare a ,,Strategiei pentru diversitate de gen,
echitate si incluziune 2022-2025” a distribuit chestionarul Diversitate de gen, echitate si
incluziune (Survey Gender Diversity, Equity, and Inclusion) catre studentii Academiei de
Studii Economice din Bucuresti in doud variante: in limba romana si in limba engleza (pentru
studentii care se exprima si/sau inteleg mai usor limba engleza, cu precadere studentii strdini).
Chestionarele au avut 4 sectiuni, respectiv Date de identificare, Diversitate, echitate §i
incluziune- Partea |, Diversitate, echitate si incluziune- Partea |l si Siguranta psihologica.

Cu toate ca perioada distribuirii a coincis cu intervalul de tranzitie de la orele online la cele in
campus (timp in care comunitatea studenteasca s-a aflat in plinad readaptare, uneori relocare)
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interesul studentilor a fost considerabil. S-au primit 1.030 rdspunsuri in limba romana si 29 in
limba engleza, un total de 1.059 de respondenti.

La momentul distribuirii chestionarelor numarul total al studentilor inscrisi in ASE Bucuresti
era: 16.990 la ciclul licenta, 5.793 la ciclul masterat si 958 la ciclul doctorat. Asadar, din totalul
de 23.741 studenti ai ASE Bucuresti, 1.059 au raspuns la chestionare (4,46% din comunitatea
studenteascd), aceasta Tnsemnand cd esantionul utilizat in cercetare este reprezentativ.

Chestionarele au fost distribuite online (utilizind Google Forms) prin intermediul sefilor de
grupe la nivelele licenta, masterat, in toate facultitile ASE Bucuresti si in cadrul scolilor
doctorale ale ASE.

PROFILUL PARTICIPANTILOR

In ceea ce priveste profilul respondentilor din comunitatea studentilor, atat cei care au raspuns
in limba romana cat si cei care au preferat chestionarul in limba engleza, rezultatele arata ca
majoritatea acestora sunt femei, cu varsta intre 18-24 ani, din comunitatea studentilor la ciclul
licenta.

Din totalul respondentilor defalcarea pe categorii de gen este urmatoare: 742 femei, 295
barbati, 10 persoane gender non-conforma, 1 barbat trans, 6 respondenti care se identifica
diferit de categoriile de gen incluse in chestionar si 5 care au preferat sa nu declare apartenenta
la un gen anume.

Toate categoriile de varstd (18-24, 25-34, 35-44, 45-54 ani) si nivel de educatie (licenta,
masterat, doctorat) sunt reprezentate in procente diferite, cu o majoritate de respondenti cu
varsta intre 18-24 ani, studente/-ti la ciclul licenta.

Majoritatea respondentilor (77,77%) nu considerd ca apartin unui grup vulnerabil sau
minoritar. Cu toate acestea, toate categoriile de minoritate si/ sau vulnerabilitate sunt
reprezentate In esantionul studiat, astfel: grup etnic minoritar (31 respondenti), grup religios
minoritar (47 respondenti), persoand de origine strdind (24 respondenti), persoand lgbtiaq+
(101 respondenti), persoana cu dizabilitati (13 respondenti) si persoana din grup vulnerabil (16
respondenti) (vezi Fig. 1)

Varugam sa bifati categoria in care considerati ca va incadrati: Please tick the box(es) which best describe(s) you.

1.030 de raspunsuri 29 de rdspunsuri

minority ethnic group}

persoand din grup
Prefer sa

Nu consider c aparfin unui gru 100 (77,6 %

Fig. 1?

'Deoarece chestionarul a fost distribuit in limbile romana si englezd dupa cum s-a mentionat in Introducerea la
acest document, figurile atasate vor contine cate doua grafice ilustrand analiza datelor obtinute din cele douad surse.
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DIVERSITATE

Intrebirile dedicate subiectului diversitatii in cadrul ASE Bucuresti au vizat atit implicarea
universitatii in asigurarea unui mediu de studiu divers cultural, etnic, identitar sau religios, dar
si masura in care studentii considerd ca in ASE Bucuresti opiniile, experientele personale si
toleranta sunt incurajate in cadrul universitatii. Raspunsurile participantilor au fost scalate de
la dezacord total (valoarea 1), dezacord (valoarea 2), mediu/neutru (valoarea 3), acord
(valoarea 4) si acord total (valoarea 5).

Respondentii si-au exprimat acordul (27,95%) si acordul total (18,79%) privind importanta pe
care ASE Bucuresti o dedica intelegerii si gestionarii unei forte de munca si a unei comunitati
de studenti diverse din punct de vedere cultural.

Din raspunsurile obtinute se remarca faptul ca majoritatea studentilor nu s-au confruntat cu
comportamente discriminatorii in cadrul universitatii. Astfel, la setul de intrebari privind
experientele personale privind comportamente jignitoare, ofensatoare si/sau izolante n
interactiunile cu personalul didactic, personalul administrativ dar si cu colegii, majoritatea
respondentilor au raportat dezacord total:

Intrebarea 19. M-am confruntat cu comentarii sau comportamente nedorite din partea
profesorilor, pe care le-am simtit drept ofensatoare, jenante sau jignitoare (de ex.: glume
nepotrivite, zvonuri, defiimare, barfe jignitoare, comportament izolant etc.).

Rezultate: 45,61 % dezacord total (vezi Fig. 2)

19. M-am confruntat cu comentarii sau comportamente nedorite din partea 19. I have experienced unwelcome comment(s) or conduct from professors that | felt
profesorilor, pe care le-am simtit drept ofensatoare, jenante sau jignitoare (de ex.: was offensive, embarrassing, or hurtful (e.g.. inappropriate jokes, rumors, slurs,
glume nepotrivite, zvonuri, defaimare, barfe jignitoare, comportament izolant etc.). hurtful gossip, isolating behaviors, etc.).

5(17,2%)

157 (15,2 %) 161 (15,6 %) 4(138%) 4(138%)

3(103%)
103 (10 %)

Fig. 2

Intrebarea 20. M-am confruntat cu comentarii sau comportamente nedorite din partea
personalului administrativ din ASE Bucuresti, pe care le-am simtit drept ofensatoare, jenante sau
jignitoare (de ex.: glume nepotrivite, zvonuri, defiimare, barfe jignitoare, comportament izolant
etc.).

Rezultate: 53,73 % dezacord total (vezi Fig. 3)
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20. M-am confruntat cu comentarii sau comportamente nedorite din partea 20. | have experienced unwelcome comment(s) or conduct from the university's
personalului administrativ din ASE Bucuresti, pe care le-am simtit drept ofensatoare, administrative staff that | felt was offensive, embarrassing, or hurtful (e.g.,
jenante sau jignitoare (de ex.: glume nepotrivite, zvonuri, defaimare, barfe jignitoare, inappropriate jokes, rumors, slurs, hurtful gossip, isolating behaviors, etc.).
comportament izolant etc.). 29 de raspunsuri
1.030 de raspunsurl

600 14 (48,3 %)

555 (53,9 %)

400

5(172%)

151 (14,7 %) 146 (14,2 %) 3(103%) 3(103%)

89(86%) 89(86 %)

Fig. 3

Tntrebarea 21. M-am confruntat cu comentarii sau comportamente nedorite din partea colegilor,
pe care le-am simtit drept ofensatoare, jenante sau jignitoare (de ex.: glume nepotrivite, zvonuri,
defaimare, barfe jignitoare, comportament izolant etc.).

Rezultate: 51,46 % dezacord total (vezi Fig. 4)

21. M-am confruntat cu comentarii sau comportamente nedorite din partea
colegilor, pe care le-am simtit drept ofensatoare, jenante sau jignitoare {de ex.:
glume nepotrivite, zvonuri, defaimare, barfe jignitoare, comportament izolant etc.).

21. 1 have experienced unwelcome comment(s) or conduct from my peers that | felt
was offensive, embarrassing, or hurtful (e.g., inappropriate jokes, rumors, slurs,

hurtful gossip, isolating behaviors, etc.).
1.030 de raspunsur

29 de raspunsurl

529 (51,4 %)

16 (55,2 %)

185(18 %)

5(17,2%)

EEED) 3(10,3 %)

2(69 %)

Fig.4

Intrebarea 22. M-am confruntat cu discriminare la ASE Bucuresti, bazati pe unul sau mai multe
aspecte din profilul sau identitatea mea (varsti, gen, etnie, religie, orientare sexuala etc.).

Rezultate: 63,46% dezacord total (vezi Fig. 5)

22. M-am confruntat cu discriminare la ASE Bucuresti, bazata pe unul sau mai multe
aspecte din profilul sau identitatea mea (varsta, gen, etnie, religie, orientare sexuala
etc.)

22.1 have experienced discrimination at the Bucharest University of Economic
Studies based on one or more aspects of my background or identity (age, gender,
ethnicity, religion, sexual orientation, disability, etc.).

800 29 de raspunsurl

1.030 de réspunsurl

800 658 (639%)

14 (483 %)

400

143 (13,9 %) 14 (11,1 %)

Fig. 5
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In ceea ce priveste implicarea universititii in asigurarea unui mediu academic in care glumele
nepotrivite despre rasa, etnie, gen, orientare sexuala si dizabilitdti nu sunt tolerate, respondentii
au fost de acord (22,85%) si in acord total (34,37%). Se remarca insa faptul ca in ceea ce
priveste masurile luate de ASE Bucuresti impotriva oricarui fel de intolerantd si/ sau
discriminare majoritatea respondentilor 36,45% si-au exprimat un punct de vedere neutru,
22,57% au fost de acord si 18,6% au fost in acord total.

Incurajarea studentilor de catre cadrele didactice de a-si impartisi experientele culturale si
identitare este un atribut pe care studentii I-au remarcat ca facand parte din viatad lor academica
(29,46% acord si  35,51% acord total). Libertatea de exprimare a diferentelor privind atat
mediu cultural si social de provenienta cét si experientele personale este o realitate in cadrul
ASE Bucuresti, majoritatea studentilor (acord 26,44% si acord total 32,01%) afirmand ca
declararea si impartasirea in cadru academic a acestor diferente se realizeaza facil si in absenta
unui sentiment de teama de a fi discriminat.

ECHITATE

In ceea ce priveste echitatea in cadrul ASE Bucuresti, analiza rezultatelor cercetirii arati ci
studentii nu au identificat probleme majore in maniera in care se desfdsoard procesele de
evaluare, cele de acordarea a burselor, oportunititile de mobilitate, cariera sau stagii. Astfel,
studentii si-au exprimat acordul (24,55%) si acordul total (38,72%) privind tratamentul
nediscriminatoriu in ASE Bucuresti, indiferent de mediul cultural, varsta, gen, orientare
sexuala, religie, etnie, grup social, (diz)abilitate (vezi Fig. 6).

5. Toti studentii sunt tratati corect la Academia de Studii Economice din Bucuresti 5. All students are treated fairly at the Bucharest University of Economic Studies,
indiferent de mediul cultural, varsta, gen, orientare sexuala, religie, etnie, grup social, regardless of their cultural background, age, gender, sexual orientation, religion,

(diz)abi C. ethnicity, social group, (dis)ability, etc.

-0 200 (19,4 %)
_
T g 2 3

29 de réspunsurl

309 (38,7 %)

11 (37.9.%)

6 (20,7 %)

2(6.9%)

Fig. 6

Privitor la intrebarea 7. Procesul de acordare de burse/ programele de schimburi
internationale/ oportunititile de internship si de cariera sunt transparente si disponibile
tuturor studentilor, majoritatea respondentilor au fost in acord total (45,23%). Doar 52 de
persoane din totalul esantionului au fost in dezacord total, ceea ce aratd ca echitatea si
transparenta in universitate sunt apreciate de comunitatea studentilor.

De asemenea, respondentii si-au exprimat parerea ca la nivelul conducerii ASE Bucuresti
importanta diversitatii si a incluziunii ocupa un loc central, cu 25,97% din intregul esantion
studiat exprimandu-si acordul si 22,19% acordul total cu aceasta afirmatie (vezi Fig. 7).
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3. Conducerea universitatii intelege importanta diversitatii si a incluziunii. 3. Leadership understands the importance of diversity and inclusion.

1.030 de raspunsuri 29 de raspunsuri

9(31%) 9(31%)

4(13,8%)

2(6.9 %)

Fig. 7
INCLUZIUNE

Perceptia studentilor privind problematica incluziunii a fost evaluatd prin intermediul
intrebdrilor care au vizat sentimentul de apartenentd la valorile ASE Bucuresti, spiritul de
comunitate academica, dar si infrastructura incluziva si continuturile disciplinelor studiate

Astfel, majoritatea studentilor considera ca in universitate fac parte dintr-o comunitate coerenta
si au sentimentul de apartenentd la ASE Bucuresti: 25,12% din totalul respondentilor si-au
declarat acordul si 28,9% din totalul respondentilor si-au declarat acordul total cu aceasta
afirmatie.

In ceea ce priveste valorile universitatii si potentialul lor ca factor motivant/inspirational
raspunsurile au fost: 18,22% 1in acord total, 24,08% 1in acord, 29,75% neutre, 16,24% in
dezacord si 11,71% in dezacord total (vezi Fig.8).

11. Ma simt inspirat(a) de valorile universitatii 11. 1 feel inspired by the university values.

29 de raspunsur

307 (29,8 %)

5(17,2%)

5(17,2%) 5(17,2%)

187 (18,2 %)

167 (16,2 %)

Fig.8

Majoritatea respondentilor si-au exprimat acordul (24,46%) si acordul total (23,89%) cu
privire la eforturile ASE Bucuresti de a asigura un mediu de studiu si o infrastructura diverse
si incluzive (de ex.: tehnologie, toalete, zone de acces, etc.).

De asemenea, in ceea ce priveste angajamentul puternic al ASE Bucuresti de a satisface nevoile
studentilor cu dizabilitati, raspunsurile studentilor au fost majoritar in acord (21,53%) si acord
total (26,91%) (vezi Fig. 9).
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6. Academia de Studii Economice demonstreaza un angajament puternic pentru a 6. The Bucharest University of Economic Studies demonstrates a strong commitment
satisface nevoile studentilor cu dizabilitati. to meeting the needs of students with disabilities.

1.030 de raspunsuri 29 de raspunsuri

100

9.(31%)

7(24,1 %)

278 (27 %)

224 (21,7 %)

3(10,3%)

109 (106 %)

Fig. 9

Cu privire la promovarea diversitétii, echitatii si incluziunii prin intermediul disciplinelor din
planurile de invatamant si a orarului majoritatea studentilor au sustinut aceasta afirmatie cu
doar o minoritate de 12,84% in dezacord si 13,13% in dezacord total.

SIGURANTA PSIHOLOGICA

In ceea ce priveste cunoasterea procedurilor de raportare a situatiilor de incorectitudine n
cadrul universitatii, raspunsurile studentilor sunt distribuite aproape egal pe scalade la 1 la 5,
astfel: dezacord total 17,47%, dezacord 21,15%, neutru 23,98%, acord 18,89% si acord total
19,45% (vezi Fig. 10).

1. Daca vad ceva gresit la facultate, stiu cum sa raportez acest lucru. 1. If | see something wrong, | am aware of how to report it.

1.030 de r3spunsur

2 821,29
180 (17,5 %)
100
1

29 de rispunsuri

Fig. 10

Rezultate similare s-au obtinut si privitor la usurinta cu care studentii pot raporta situatii de
incorectitudine in ASE Bucuresti: dezacord total 18,79%, dezacord 21,72%, neutru 26,53%,
acord 16,05% si acord total 16,9% (vezi Fig. 11).

2. Daca vad ceva gresit la facultate, imi e usor sa raportez acest lucru. 2.If | see something wrong, | feel comfortable reporting it.

29 de raspunsurl

7 (24,1 %)

7(24,1 %)

5(17,2%)

4(138%)

Fig.11

Se poate concluziona ca atdt Incurajarea unui comportament responsabil din partea studentilor,
cat si o mai bund diseminare a informatiilor cu privire la procedurile de raportare a
comportamentelor indezirabile sunt necesare.
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In ceea ce priveste libertatea de exprimare in spatiul academic, studentii considerd ci la
universitate se simt in siguranta sa-si exprime dezacordul in discutiile cu colegii (acord 28,9%
si acord total 32,67%), dar si in discutiile pe marginea unor subiecte dificile si/ sau
inconfortabile in cadrul grupelor (acord 24,65% si acord total 33,43%).

Exprimarea punctelor de vedere si impartdsirea gandurilor si ideilor in cadrul intalnirilor si
cursurilor sunt posibile, rezultatele aratand ca studentii sunt de acord (24,65%) si in acord total
(21,62%), insa 29,56% si-au exprimat o parere neutra in acest context (vezi Fig. 12).

9.n timpul intalnirilor si cursurilor, toti membrii se simt in largul lor sa-si exprime 9. During meetings and classes, all members are comfortable speaking up and
Sl Loy s harin k X 3
punctul de vedere si sa impartaseasca ganduri si idei. sharing thaughts ancdidleas

29 de raspunsuri

7241 %)
4(13,8%) 4(138%)
3(103 %)

1.030 de réspunsuri

257 (25 %)

147 (14,3 %)
102 (9,9 %)

1

Fig. 12

Privitor la teama de consecinte in cazul afirmarii unor pareri contrare, studentii au raspuns ca
sunt de acord (25,68%), in acord total (24,65), iar 27,1% au avut un punct de vedere neutru.
In aceeasi sferd de interes, la intrebarea 7. Dacii fac o greseali, aceasta nu este folositii in
mod nedrept impotriva mea, rezultatele arata ca 27,86% sunt de acord si 30,5% sunt in acord
total (vezi Fig. 13) ceea ce arata perceptia studentilor privind tratamentul lor corect in spatiul
academic.

7. Daca fac o greseala, aceasta nu este folosita in mod nedrept impotriva mea 7.1f | make a mistake, it is not unfairly held against me.

29 de raspunsuri

290 (28,2 %)

99(96%)

83(8,1%)

Fig. 13

In ceea ce priveste perceptia respectului acordat studentilor de citre profesori, 32,48% au fost
de acord si 35,22% 1in acord total. De asemenea, in interactiunile studentilor cu colegii
majoritatea considerd ca sunt tratati cu respect (29,93% acord si 41,55% acord total).
Rezultatele sunt sugestive pentru a concluziona ca la nivelul ASE Bucuresti relatiile
interumane se bazeaza pe respect reciproc la toate nivelurile de interactiune.

Acest rezultat este sprijinit si de raspunsurile primite la alte doud intrebari, desi rezultatele nu
sunt la fel de categorice ca procentaj, astfel:

Tntrebarea 10. fmi e usor si-mi exprim punctul de vedere legat de cazare/ cantinii/ cursuri/
probleme de comportament/ probleme cauzate de discriminare cu personalul facultaitii

Rezultate: 10,29% dezacord total; 14,83% dezacord; 29,46 % neutru; 21,62% acord; 23,8%
acord total
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Tntrebarea 16. imi e usor sa abordez personalul facultitii in legatura cu orice ingrijorare
as avea despre chestiuni privind diversitatea, echitatea si incluziunea.

Rezultate: 13,79% dezacord total; 15,3% dezacord; 29,75% neutru; 20,87% acord; 20,3%
acord total

In ceea ce priveste perceptia studentilor in legitura cu sentimentul de sustinere in dezvoltarea
lor academica rezultatele chestionarelor arata ca 29,75% sunt de acord si 25,31% sunt in acord
total.

ALTELE

Increderea respondentilor in ASE Bucuresti a fost evaluata din doud puncte de vedere: calitatea
educatiei universitare si tratamentul institutional corespunzator al oricaror probleme legate de
diversitate, echitate si incluziune.

Intrebarea 12. As recomanda Academia de Studii Economice ca pe o institutie buni pentru
educatie universitara.

Rezultate: 27,1% acord si 31,82% acord total

Intrebarea 17. Dacd m-as confrunta cu o problemi legati de diversitate, echitate si
incluziune, sunt increzator(oare) ca aceasta ar fi tratata corespunzator.

Rezultate: 23,42% acord si 20,21% acord total

INTERPRETARE RASPUNSURI NARATIVE

La intrebarea 13.Ce face bine universitatea noastra si ar trebui sa continue sa faca pentru
a crea un mediu divers, echitabil si incluziv? s-au inregistrat 286 de raspunsuri narative in
limba romana si 13 in limba englezd (unele dintre aceste raspunsuri fiind de tip multiplu,
atingdnd mai multe chestiuni sau remarcand mai multe aspecte). Aceasta reprezinta 27,76%
din totalul respondentilor in limba roména, respectiv 44,82% din respondentii la chestionarul
in limba engleza.

Majoritatea raspunsurilor (159 in romana si 6 in engleza) apreciazd deschiderea ASE catre
egalitate, echitate, diversitate si incluziune, notdnd in mod deosebit discutiile libere,
comunicarea si libertatea de exprimare de la cursuri si seminare, transparenta, relatiile dintre
cadrele didactice si studenti/e/x, materiale de curs oferite tuturor, nediscriminarea la evaluare.
Nu exista o anume inclinatie spre aceste perceptii pozitive, respondentii fac parte din categorii
diverse de studii (licentd, masterat, doctorat), de gen, de orientare sexuald, de (ne)apartenenta
la unul sau mai multe grupuri minoritare.

De remarcat 3 raspunsuri care se referd in mod special la materiile specifice programului de
Limbi Moderne Aplicate (mai specific, studii culturale si tema egalitdtii de gen) care sugereaza
sa fie urmate si la alte specialitati din ASE pentru cd promoveazd intelegerea diversitatii si
incluziunea, chiar daca nu au specific economic. Trei persoane observa folosirea incluziva la
nivel de limbaj: de catre o profesoard (pozitiv), in chestionar, dar nu consecvent (negativ), a
treia persoand ne solicitd sd nu mai folosim forma de neutru plural (x). 3 respondenti se refera
in mod explicit pozitiv la asociatiile studentesti care promoveaza si sustin un mediu divers,
echitabil si incluziv.
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23 de raspunsuri in limba romanad si 2 in engleza sunt aprecieri pozitive asupra unor aspecte
privind internationalizarea: posibilitatea accesarii programelor de mobilitate academica si
schimburi interuniversitare (de tip ERASMUS si altele), mentionate de 12 respondenti in
romana si 1 n engleza si tratamentul nediscriminatoriu la adresa studentilor internationali si
incurajarea acestora sa studieze in ASE prin cursuri in limbi straine, cursuri de limba romana
(11 +1).

Ajutorul institutional prin bursele sociale si de studii e apreciat de 6 respondenti in limba
romand si de 1 in engleza (acesta din urma se refera la burse care se adreseaza studentilor
straini).

Distribuirea acestui chestionar si realizarea unei strategii institutionale privind egalitatea de
gen, echitatea, diversitatea si incluziunea au fost apreciate de un numar de 6 respondenti la
chestionarul in limba roméana si de 1 persoana care a raspuns in limba engleza (care isi exprima
speranta ca actiuni de acest tip vor continua). Dintre acestia, de remarcat este aprecierea catre
deschidere a conducerii ASE, ca dovada fiind distribuirea acestui chestionar.

Alte raspunsuri diverse, care nu se pot incadra Tn vreo categorie, includ: parteneriatele cu
mediul de afaceri, investitiile ASE in tehnologie, diversitatea activitatilor extra-curriculare si a
materiilor studiate, programele de consiliere, succesul activitatilor online etc.

Exista si raspunsuri incluse aici, dar care raspund mai degraba la intrebarea urmatoare; acestea
privesc usurarea deplasarii pentru studentii cu dizabilitdti prin plasarea orelor de curs in aceeasi
cladire, in aceeasi sald; deschiderea spre mediul online si/sau fatd de cei care lucreaza; postari
in social media care sa raspundd problemele studentilor ASE; mai multa sustinere; mai multe
discutii individualizate; deschiderea spre subiecte de cercetare mai diverse (e dat ca exemplu
un subiect privind solutiile unei religii minoritare asupra economiei); includerea de materii
optionale artistice; cresterea nivelului de seriozitate la examinare; invitarea mai multor
profesori din universitati din afard etc.

Un numar de 17 persoane raspund (in romana) ca nu stiu, nu au nimic de comentat, nu pot
raspunde pentru ca nu au facut cursuri fizic pana in momentul distribuirii chestionarului, iar 10
respondenti (+1 in englezi) declard ci nu au gasit nimic pozitiv in activitatea ASE. In plus, 2
respondenti precizeaza ca nu vad nimic bun din perspectiva deschiderii fata de Igbtqai+. O
persoana considerd cd sondajul nu are rost, iar o altd persoand criticd ASE 1n termeni foarte
duri, pe motivul ,,coruptiei” la examenul de licenta, fara a oferi detalii, un respondent considera
ca profesorii din ASE ar trebui sa nu mai fie comunisti (!), 5 respondenti ofera non-raspunsuri
(cuvinte fara sens, lozinci sportive etc.).

Intrebarea 14. Ce ar putea face universitatea noastri pentru a imbunititi diversitatea si
incluziunea la ASE Bucuresti? a primit 285 de raspunsuri in limba romana (27,66% din
totalul respondentilor) si 17 in limba engleza (58,62%), neexistand o suprapunere perfecta in
ceea ce priveste respondentii la intrebdrile care solicitd raspuns narativ (nu toti au raspuns la
toate intrebarile).

Cele mai multe raspunsuri la aceasta Intrebare pot fi grupate in jurul ideii de realizare de cursuri
de informare (pentru profesori, personal de conducere, personal administrativ si studenti
deopotriva), seminare, workshopuri, activitati extracurriculare, dezbateri, proiecte, forumuri de
discutii, cluburi LGBT, organizari de evenimente (in parteneriat cu ONG-uri cunoscute pentru
activitate in sustinerea comunitdtilor LGBTQAI+ fiind nominalizate Accept si MozaiQ),
includerea unor exemple de realizari stiintifice ale unor persoane apartinand diferitelor grupuri
minoritare (sau precizarea cd acestea fac parte din grupurile respective), pentru cresterea
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vizibilitatii acestor grupuri: 79 (includem aici si cele 6 raspunsuri care se referd la includerea
problematicii diversitatii pe platformele oficiale de social media ale ASE).

7 respondenti au in vedere angajarea de profesori straini/ (mai) tineri/ diversi, care sa aduca un
suflu nou si sa constituie un exemplu la adresa diversitatii si incluziunii. Se adauga 3 raspunsuri
privind intensificarea schimburilor interculturale, inclusiv ERASMUS, si tot 3 care apreciaza
programele in limbi strdine si considera ca ar trebui dezvoltate. Un raspuns se refera distinct la
o situatie perceputa ca discriminare la adresa unei studente internationale de la master care nu
a fost lasata de un cadru didactic sa scrie un eseu in limba engleza, deoarece programul era in
limba romana. O propunere vizeazd locuri la admitere pentru persoane cu dizabilitati. Si
respondentii In limba engleza pun pe primul loc activitatile de informare, proiecte comune,
activitati extracurriculare si de cunoastere interculturala (9), 3 noteaza accesul limitat la
informatie pentru nevorbitorii de limba romana, 1 respondent propune infiintarea unor grupuri
comune queer-non-queer pentru mai buna intelegere a problemelor specifice cu care se
confruntd primii, dar isi exprima imediat indoiala ca se va realiza prea curand, avand 1n vedere
atitudinea generala de ,,nu-stiu-NuU-cunosc-nu-ma-intereseaza”.

27 de propuneri au 1n centru ,,mai buna comunicare dintre profesori si studenti”, ascultarea
reald a problemelor ridicate de acestia din urma, mai ales in contextul de trecere la activitati cu
prezenta in campus in care a fost distribuit chestionarul (de altfel, un numar de 19 studenti au
facut diferite referiri la online/ revenirea la online: 16, dar si sustinerea trecerii la program fizic:
3). Alte propuneri vizeaza preluarea de bune practici de la universitati occidentale (1),
realizarea unui mecanism de combatere a discrimindrilor diverse (comisie, formular de
plangere, whistleblowing) (3), punerea acestei strategii In practica (1), adoptarea unei pozitii
mai ferme antidiscriminare a ASE Bucuresti (1).

14 respondenti au in vedere situatii de accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati motorii, in
conditiile lipsei lifturilor, rampelor de acces in unele din cladirile ASE, precum si a orarului
care solicitd deplasarea grupelor de studenti intre diferite cladiri in timpul pauzelor. Se adauga
4 raspunsuri care vizeaza necesitatea de toalete neutre la gen.

Cateva raspunsuri oferd o atitudine pozitiva generald (neprecizatd) fatd de ASE (5), iar altele
vizeaza diferite aspecte percepute discriminatorii: cadre didactice care au folosit cuvinte si
expresii jignitoare, nepotrivite in spatiul academic, sau comentarii percepute drept misogine
transfobe, rasiste (3); discriminare fatd de persoanele din mediul rural sau apartinand unor
grupuri religioase minoritare (prin plasarea unor activitati din orar sau examinari in timpul
weekendului); de asemenea, se propun burse pentru rural, ca si pentru refugiati, migranti, cei
din medii vulnerabile si care nu isi permit altfel o educatie universitard, discriminare religioasa
prin plasarea activitatilor didactice si a unor examene in weekend, discriminare (sau
desconsiderare) fata de studentii/ele/x care studiaza la o varstd mai Tnaintatd decat a majoritatii.
O persoand care raspunde in limba englezd remarca atitudinea misogind a unor profesori
barbati, care merge de la simple comentarii la ,,glume” adresate femeilor si propune infiintarea
unor cursuri de sensibilizare pentru acestia.

Sunt si 18 respondenti care declara ca nu stiu ce sa raspunda (+ 1 respondent la chestionarul in
limba englezd), 1 care prefera sa nu raspunda si 27 care considerd ca nu e nevoie sa se faca
nimic in plus fatd de ceea ce se face in acest moment. 4 respondenti nu raspund Intrebarii puse,
ci dau non-raspunsuri, constand in cuvinte fara logica, indemnuri sportive s.a. 1 respondent
pune problema in termeni de meritocratie vs. diversitate si se declard in favoarea primului
concept, iar altul comenteaza la adresa folosirii formei neutre de plural (x), prezentand opinia
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ca reprezintd o greseald gramaticala si e ,,josnic” (e, de altfel, aceeasi persoana care a comentat
acest lucru la toate cele 3 intrebari narative).

Chestionarul s-a incheiat cu o invitatie de a nota orice alte chestiuni relevante (23. Va rugam
sa adaugati orice altceva considerati relevant din perspectiva realizarii Strategiei pentru
diversitate de gen, echitate si incluziune si a Planului pentru egalitate de gen), la care au
raspuns doar 62 in limba roména si 3 in limba englezd, ceea ce reprezinta 6,01%, respectiv
10,34% din totalul raspunsurilor.

Cei mai multi respondenti (11) se declara sustindtori ai ideii de strategie si plan si noteaza ca
apreciaza initiativa, spera sa intre cat mai repede in vigoare, se ofera sd dea ajutor, se arata
inspirati de intrebarile din chestionar. Alti 6 respondenti ofera si sugestii concrete: includerea
informatiei privind diversitatea corpului studentesc pe site pentru a creste sentimentul de
apartenenta si a inspira alte persoane sa vind in ASE, perceput astfel ca institutie deschisa la
diversitate, program de formare pentru studente/i/x si cadre didactice, activitati extracurriculare
cu teme de diversitate si in sprijinul incluziunii, ajutor pentru categorii omise in chestionar
(mame singure, persoane din rural). La acestea se adauga si o persoand care a raspuns in limba
engleza, care apreciazd acest chestionar si considera benefice dezbaterile si discutiile deschise
pe subiecte controversate.

10 respondenti numesc cateva situatii problematice cu care s-au confruntat in universitate si
care ar trebui In opinia lor redresate: atitudine sexista, rasista, nedreaptd a profesorilor fata de
studenti in ansamblu, reliefatd uneori prin glume, sarcasm, ironizari (3 respondenti), alti 3
respondenti vorbesc la modul general, nenumit, de probleme ale profesorilor. Alte raspunsuri
vorbesc de flirt al profesorilor fata de studente (1), atitudine sexista (1), atitudine perceputa ca
rasistd si discriminatorie (fatd de tatuaje pe piele mai inchisa si barba mai mare) (1), atitudinea
neconforma a personalului administrativ fata de studentii din UE (1). Exista si 1 propunere de
a introduce o intrebare privind egalitatea de gen in chestionarul anonim privind cursurile si
atitudinea corpului profesoral. 1 respondent in limba engleza propune ca acest chestionar sa nu
fie anonim, ci sd se desfasoare mai degraba discutii deschise cu diverse grupuri din ASE.

Un numar de 9 respondenti se declard deschis impotriva unei strategii/ unui plan/ acestui
chestionar, considerand tematica diversitatii, incluziunii, echitatii ,,de stanga”, ,,progresistd”,
»activism performativ”’; se declara impotriva limbajului inclusiv (fard forma de neutru) sau
declara ca nu existd ,,orientare sexuald”. Un raspuns incearcd ierarhizarea problemelor,
diversitatea fiind o non-problema fatd de ceea ce percepe ca ,,adevarate” probleme: situatia
incertd, lipsa de transparentd, neluarea in considerare a opiniei studentilor. De asemenea, un
respondent la chestionarul in limba engleza ne sfatuieste sa abandondm diversitatea de gen si
sa ne concentram pe transformarea vechilor mentalitdti comuniste intr-un sistem educational
mai bun, ca in tarile nordice (de remarcat cd, desi raspunsul acesta este in limba engleza,
respondentul se referd la ”our country”/ ,,tara noastra”).

Se remarca numarul relativ mare de raspunsuri ,,nu stiu”/ ,,nu am nimic de adaugat”/ ,,nu imi
pot da cu pdrerea”: 14, si fard legaturd cu intrebarea (inceperea programului la ora 9.30, practica
la firme etc.): 11 (intre care 4 se refera la revenirea la formatul online al cursurilor).

A.3 STRATEGII SI PLANURI DE EGALITATE DE GEN/ DIVERSITATE SI
INCLUZIUNE ALE UNOR UNIVERSITATI DIN TARA SI DIN STRAINATATE, ALE
UNOR COMPANII, LITERATURA DE SPECIALITATE
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In cadrul grupului de lucru, am analizat diferite strategii si planuri de egalitate de gen,
diversitate si incluziune ale unor universitati si institutii romanesti si din straindtate, precum si
ale unor companii (Anexa 2), precum si o serie de documente din literatura de specialitate si
metodologii si instrumente de lucru (Anexa 3). Scopul a fost de a afla ce s-a realizat deja la noi
in tara si in strainatate Tn acest domeniu, pentru a ne raporta mai bine la aceste realizari si a
corela activitatea grupului de lucru din ASE cu ce se practicd pe plan global.
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Anexa 1

LEGISLATIE REFERITOARE LA EGALITATEA DE GEN/SANSE SI
TRATAMENT

A. LEGISLATIE PRIMARA
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
Capitolul | Dispozitii generale
Art. 1

(2) Tn sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se
intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de
sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Art. 2

(1) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica
in sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si
informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii,
cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau
extinderea oricarei altei forme de activitate independenta, precum si in alte domenii
reglementate prin legi speciale.(2) Toate institutiile enumerate in cuprinsul prezentei
legi cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
fiecare pentru domeniul sau de activitate, au obligatia de a aduce prin toate mijloacele
adecvate in atentia persoanelor in cauza dispozitiile adoptate in temeiul prezentei legi,
impreuna cu dispozitiile relevante care sunt deja in vigoare.

(4) Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, cu un numar de
peste 50 de angajati, precum si companiile private cu un numar de peste 50 de angajati au
posibilitatea sa identifice un angajat caruia sa 1 repartizeze, prin fisa postului, atributii in
domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati. In limita bugetului
existent pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate opta pentru angajarea unui
expert/tehnician in egalitate de sanse.(la 22-07-2018, Articolul 2 din Capitolul | a fost
completat de Punctul 1, Articolul I din LEGEA nr. 178 din 17 iulie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 627 din 19 iulie 2018 )

(5) La nivelul institutiei/companiei, din perspectiva domeniului specific al fiecarei entitati
in care isi desfasoara activitatea, expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana
desemnata cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
are urmatoarele atributii principale:a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a
fenomenului de discriminare de gen, precum si nerespectarea principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea respectarii acestui principiu, conform
legii;b) formuleaza recomandari/observatii/propuneri in vederea
prevenirii/gestiondrii/remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incélcarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati cu respectarea
principiului confidentialitatii;C) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor si
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barbatilor;d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de
sanse Intre femei si barbati 1n care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a
egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe
si indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul
de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare,
promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;e) elaboreaza, fundamenteaza,
evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati;f) acordd consultantda de specialitate pentru aplicarea
prevederilor legislatiei nationale si comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati.

Art. 4

Termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmatoarele definitii:a) prin
discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil,
pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila
:b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt corespunzatoare si necesare; C) prin hartuire se intelege situatia in care se
manifestad un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor; d) prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un
comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; d”1) prin hartuire psihologica se intelege
orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este repetitiv sau
sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane;(la 10-10-2015, Lit. d*1) a art. 4 a fost introdusa de pct. 3 al
art. [ din LEGEA nr. 229 din 6 octombrie 2015, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr.
749 din 7 octombrie 2015. ) d”2) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si
fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii;(la 10-10-2015, Lit. d*2) a art. 4 a fost
introdusa de pct. 3 al art. | din LEGEA nr. 229 din 6 octombrie 2015, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015.) d”3) prin gen desemnam
ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care societatea
le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;(la 10-10-2015, Lit. d*3) a
art. 4 a fost introdusa de pct. 3 al art. [ din LEGEA nr. 229 din 6 octombrie 2015, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015.) e) prin actiuni pozitive se
intelege acele actiuni speciale care sunt Intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in
fapt a egalititii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare; f) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma
compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masurd, cu o altd activitate,
reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea
unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic; g) prin discriminare bazata
pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea indirecta, hartuirea si
hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoand la locul de munca sau Tn alt loc
in care aceasta isi desfdsoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de
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supunerea sa la acestea; h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare
bazata pe doua sau mai multe criterii de discriminare; i) prin statut familial se Intelege acel
statut prin care o persoand se afla in relatii de rudenie, casatorie sau adoptie cu alta
persoand; i”*1) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii
consensuale, perceptii si prejudecati in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si
rolurile pe care le au sau ar trebui sd le indeplineasca femeile si barbatii;(la 10-10-2015,
Lit. i*1) a art. 4 a fost introdusa de pct. 4 al art. | din LEGEA nr. 229 din 6 octombrie 2015,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. ) j) prin statut marital
se intelege acel statut prin care o persoana este necasatorit/a, casatorit/a, divortat/a, vaduv/a.
k) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea
identificarii impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea
resurselor financiare In vederea respectarii principiului egalitatii de sanse Intre femei si
barbati;(la 10-10-2015, Lit. k) a art. 4 a fost introdusa de pct. 5 al art. | din LEGEA nr. 229
din 6 octombrie 2015, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie
2015.) 1) prin violenta de gen se intelege fapta de violentd directionatd impotriva unei
femei sau, dupa caz, a unui barbat, motivatd de apartenenta de sex. Violenta de gen
impotriva femeilor este violenta care afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de
gen cuprinde, fard a se limita nsa la acestea, urmatoarele fapte: violenta domestica, violenta
sexuala, mutilarea genitala a femeilor, casatoria fortata, avortul fortat si sterilizarea fortata,
hartuirea sexuala, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.(la 22-07-2018, Articolul 4
din Capitolul I a fost completat de Punctul 2, Articolul I din LEGEA nr. 178 din 17 iulie
2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 627 din 19 iulie 2018 )

Capitolul 11 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii

Articolul 7

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau
activitati;b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;c) venituri egale pentru munca de valoare egala;d) informare si
consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;e) promovare la orice nivel ierarhic si
profesional;f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate
si securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice
si private de securitate sociald;h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale,
precum si la beneficiile acordate de acestea;i) prestatii si servicii sociale, acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 9

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la: a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat; b) incheierea, suspendarea,
modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; ) stabilirea sau
modificarea atributiilor din fisa postului; d) stabilirea remuneratiei; €) beneficii, altele
decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald; f) informare si consiliere
profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
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profesionald; () evaluarea performantelor profesionale individuale; h) promovarea
profesionald; i) aplicarea masurilor disciplinare; j) dreptul de aderare la sindicat si accesul
la facilitatile acordate de acesta; K) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei in vigoare.(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile
de munca in care, datorita naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care
acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de sex este o cerintd profesionald autentica
si determinantd, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie
proportionala.

Articolul 10(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.(2) Orice
tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.(3) Orice tratament mai putin
favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru cresterea copiilor sau
concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.(4) Este interzis sa i se
solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/sau sa
semneze un angajament ca nu va ramane insdrcinatd sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.(5) Sunt exceptate de la aplicarea
prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza,
datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.(6) Concedierea nu poate fi
dispusa pe durata in care: a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;C) salariatul se afla in concediu
paternal.(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului,
in conditiile legii.(8) Laincetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea
copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a
concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca
ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea,
de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in
timpul absentei.(9) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (8),
salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionald, a carui durata este
prevazuta in regulamentul intern de organizare si functionare si nu poate fi mai mica de 5
zile lucratoare.(la 10-10-2015, Alin. (9) aart. 10 a fost introdus de pct. 6 al art. 1 din LEGEA
nr. 229 din 6 octombrie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie
2015.)

Capitolul 111 Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,
la sanatate, la cultura si la informare

Articolul 14(1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea
ce priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare
profesionala, inclusiv ucenicia la locul de munca, la perfectionare si, in general, la educatia
continua.(2) Institutiile de invatamant de toate gradele, factorii sociali care se implica in
procese instructiv-educative, precum si toti ceilalti furnizori de servicii de formare si de
perfectionare, autorizati conform legii, vor include in programele nationale de educatie
teme si activitati referitoare la egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati.(la
10-10-2015, Alin. (2) a art. 14 a fost modificat de pct. 7 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6
octombrie 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie
2015. )(3) Institutiile prevazute la alin. (2) au obligatia de a institui, in activitatea lor,
practici nediscriminatorii bazate pe criteriul de sex, precum si masuri concrete de garantare
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a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, conform legislatiei in
vigoare.(4) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de invatamant publice
sau private se face pe criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile
legislatiei antidiscriminare.(5) Este interzis sa se solicite candidatelor, la orice forma de
invatamant, sa prezinte un test de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu vor
ramane nsdrcinate sau ca nu vor naste pe durata studiilor.

Articolul 15 (1) Ministerul Educatiei Nationale asigura, prin mijloace specifice, instruirea,
pregitirea si informarea corespunzitoare a cadrelor didactice, la toate formele de
invatamant, public si privat, pe tema egalititii de sanse pentru femei si
barbati.(2) Ministerul Educatiei Nationale va promova, in mod direct sau prin intermediul
organelor si institutiilor specializate din subordine, recomandari privind realizarea
cursurilor universitare, instrumente de evaluare a manualelor scolare, programe scolare,
ghiduri pentru aplicarea programelor scolare care sa excluda aspectele de discriminare intre
sexe, precum si modelele si stereotipurile comportamentale negative In ceea ce priveste
rolul femeilor si al barbatilor in viata publica si familiala.(3) Ministerul Educatiei Nationale
in mod direct sau prin intermediul inspectoratelor scolare din subordine, precum si unitatile
de Invatdmant superior monitorizeaza modul de respectare a principiului egalitatii de sanse
si de tratament Intre femei si barbati, In activitatea curentd a unitatilor de invatamant.

Captiolul IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei

Articolul 21(1) Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare,
unitatile economice si sociale, precum si partidele politice, organizatiile patronale si
sindicale si alte entitati nonprofit, care isi desfasoara activitatea in baza unor statute proprii,
promoveaza si sustin participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la conducere si la
decizie si adoptd masurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si
barbatilor la conducere si decizie.(2) Prevederile alin. (1) se aplica si la nominalizarea
membrilor si/sau participantilor in orice consiliu, grup de experti si alte structuri lucrative
manageriale si/sau de consultanta.

Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare (republicata si completata):

Articolul 1(1) in Roménia, stat de drept, democratic si social, demnitatea omului,
drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane reprezinta valori
supreme si sunt garantate de lege.

Articolul 2(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertétilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, In domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

B. transpunerea prevederilor Conventiei pentru eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor (CEDAW), ratificata de citre Roméania la data
de 7 ianuarie 1982
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Romania a semnat Protocolul Optional la CEDAW la data de 6 septembrie 2000 si 1-a ratificat
In

ianuarie 2003. Tn cursului anului 2017, Romania a prezentat in fata Comitetului CEDAW,
Raportul Combinat 7 si 8 privind eliminarea tuturor formelor de discriminare Tmpotriva
femeilor. Perioada de referinta a acestui raport a fost 2006—2016.

Angajamentul pentru respectarea prevederilor Conventiei este reafirmat la nivel
guvernamental, prin viziunea Programului de guvernare pentru perioada 2017-2020, din
perspectiva careia egalitatea de gen reprezintd un domeniu prioritar in modelul social propus
existand o sectiune distincta dedicat acestui domeniu — Cap. Politici publice in domeniul
muncii $i justitiei sociale, Pct. 8-Respect si demnitate pentru femei.

In ceea ce priveste educatia, Comitetul CEDAW recomandi combaterea stereotipurilor de gen
In

randul tinerilor prin incurajarea acestora in privinta alegerii unei cariere in domeniile: stiinta,
tehnologie, inginerie si matematicd STIM si in domeniile tehnologiilor informationale si de
comunicatii TIC.

C. transpunerea prevederilor altor acte juridice comunitare relevante in domeniul
egalititii de sanse intre femei si barbati:

PARLAMENTUL European: Foaia de parcurs privind Spatiul european de cercetare (ERA)
pentru perioada 2015-2020

* precizeaza ca sistemele nationale de cercetare si inovare din Europa au caracteristici si
particularitati diferite si este la latitudinea statelor membre sa decida care sunt abordarile cele
mai adecvate pentru sistemele lor;

* recomanda respectarea aplicarii legislatiei nationale in materie de egalitate de gen prin actiuni
eficiente in scopul abordarii dezechilibrelor de gen din institutele de cercetare si din
organismele

decizionale si a promovarii unei mai bune integrari a dimensiunii de gen in politicile,
programele

si proiectele de cercetare si dezvoltare.

Rezolutia Parlamentului European referitoare la carierele femeilor in mediul stiintific si
universitar si,,plafoanele de sticla” intilnite concentreaza in cuprinsul sau elemente importante
care pot contribui la diminuarea si atingerea egalitatii de sanse Intre femei si barbati.

- Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 iulie 2010 privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament Intre barbatii si femeile care desfagoara o activitate
independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a Consiliului;

- Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere in aplicare a Acordului-cadru
revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE;

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitdfii de tratament intre barbati si
femei in materie de Incadrare In munca si de munca (reforma);

- Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului
egalitatii

de tratament Intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii i furnizarea de bunuri
si servicii;

- Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri
pentru promovarea Imbundtatirii securitatii si a sanatatii la locul de muncd in cazul
lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza [a zecea directiva speciala,
n sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE];
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- Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptatd a
principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale.
D. reglementari pe plan national/local — legislativ si institutional:

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (MMIJS) si-a asumat obiective in domeniu, puse n
aplicare prin intermediul unor masuri specifice inscrise in trei documente strategice anterioare,
respectiv: Strategia nationald in=domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbafi pentru
perioada 2006 - 2009, Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei i barbati
pentru perioada 2010 — 2012 si Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati pentru perioada 2014 - 2017.

Realizari legate de educatie:

> 2006-2009
ANES, in colaborare cu alte institutii ale administraiei publice centrale, organizatii
neguvernamentale si parteneri sociali, a fost pus 1n aplicare un set de 12 actiuni specifice avand
ca obiectiv principal informarea si constientizarea cetatenilor cu privire la drepturile lor la
nediscriminare si egalitate de sanse. Aceste actiuni (campanii de informare, seminarii, studii si
evaluari, "saptdmana diversitatii" etc.) s-au derulat atat la nivel central, cat si local, adresandu-
se tuturor cetatenilor si cu prioritate elevilor, reprezentantilor mass-mediei, altor actori sociali.

> 2010-2012
Elaborarea unui ghid de integrare a perspectivei de gen in activitatea prescolard; realizarea unor
programe de formare pe egalitate de gen pentru personalul didactic din invatdamantul prescolar;

» Programul de guvernare 2013 -2016
In capitolul "Educatie", Pachetul social garantat pentru educatie include garantarea egalitatii
de sanse indiferent de statutul social al familiilor din care provine copilul, sex, religie, etnie,
capacitati psthomotorii etc. iar programul "Sansa a doua prin educatie" care vizeaza eliminarea
analfabetismului si integrarea pe piata muncii ia in considerare garantarea egalitdtii de sanse si
eliminarea oricaror forme de discriminare.

> 2014-2017
Promovarea perspectivei de gen in procesul educational, combaterea stereotipurilor de gen din
sistemul de Tnvatamant, prin evaluarea nivelului de introducere si aplicare a perspectivei de
gen in institutii de invatamant, evaluarea gradului de perceptie a problematicii egalitatii de
sanse intre femei si barbati atat in mediul scolar, cat si in cel extragcolar

> Programul de guvernare pentru perioada 2017-2020 are prevazut si capitolul Politici in

domeniul educatiei, cu relevanta si in domeniul egalitétii de sanse intre femei si barbati,
respectiv:

- Implementarea principiului egalitatii de sanse in educatie, imbunatatirea performantelor
educationale, abilitatilor si competentelor tuturor copiilor si tinerilor, prin accesul la un sistem
de educatie de calitate, relevant si incluziv, sunt cheia pentru crestere economica si prosperitate;
- Dezvoltarea calitativa si cantitativa a masei de cercetatori prin formare profesionald de 1nalt
nivel stiintific, inclusiv internationald, bazata pe o infrastructurd de cercetare la cel mai Tnalt
nivel al tehnologiei pe plan mondial;
- Realizarea reformei curriculare si innoirea tuturor manualelor, cu asigurarea concomitent a
formei printate si digitale, cu includerea elementelor de dezvoltare a competentelor
antreprenoriale si a abilitatilor socioemotionale, si reducerea incarcaturii de munca pentru elev,
mai ales in afara scolii, cel putin la nivelul invatadmantului primar si gimnazial.

La data de 19 martie 2014 a fost adoptata Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 11/2014
privind adoptarea unor masuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si
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pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata prin Legea nr. 145/2015. In
virtutea prevederilor art. 4 alin. (1), prin actul normativ amintit a fost infiintat Departamentul
pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, organ de specialitate al administratiei publice
centrale,

cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice.

Prin Legea nr. 229 din 6 octombrie 2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002,
au fost introduse o serie de reglementari importante care vizeaza, in general, domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati si altele, care se refera la organizarea si functionarea la nivel
institutional a Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati denumita
in continuare ANES, ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate
juridica, in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice.

Prevederi interne ale Academiei de Studii Economice din Bucuresti
CARTA ASE

Art. 83 Constituie abateri ale membrilor comunitatii academice de la normele de etica
universitara:

e) discriminarile intre membrii comunitatii academice pe criterii de varsta, etnie, sex, origine
sociald, orientare politica sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de discrimindri, cu
exceptia masurilor pozitive prevazute de lege;

REGULAMENT INTERN al Academiei de Studii Economice din Bucuresti
CAPITOLUL I

Art. 7 In cadrul ASE, este interzisa orice forma de discriminare dupa criterii de: sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicald. Principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati se aplicd in domeniile:
muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, participdrii la decizie, precum si in alte
domenii, reglementate prin legi speciale, in acord cu prevederile in vigoare.

CAPITOLUL IV NEDISCRIMINAREA si RESPECTAREA DEMNITATII ANGAJATILOR

Art. 22 (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fata de
toti angajatii. 15 (2) Este interzisa orice discriminare bazatd pe criteriu de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnice, religie,
opinie politica, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala.

Art. 23 Masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicad in conformitate cu prevederile Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, modificata si
completata.
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Art. 24 ASE este obligata sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Art. 25 Orice angajat in vederea desfasurarii activitatilor specifice, beneficiaza de conditii de
munca adecvate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare

Art. 27 (1) Salariatii cu functii de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru salariatii din subordine. (2) Salariatii cu
functii de conducere au obligatia sa examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare
a competentelor profesionale pentru salariatii din subordine, atunci cand propun ori aproba
avansari, promovari, transferuri, eliberari din functii ori acordarea de premii sau stimulente
morale, excluzand orice forma de favoritism sau discriminare.

Legislatia Nationale in domeniu cuprinde urmiitoarele acte normative relevante?:
- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata;

- Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 61/2008 privind
implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste
accesul la bunuri i servicii si furnizarea de bunuri si servicii,

- Legea nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitatii de sanse intre femei si
barbati;

- Legea nr. 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie - Ziua femeii si 19 noiembrie - Ziua
barbatului;

- Legea nr. 210/1999 cu privire la concediul paternal,

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament Intre barbati si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociala;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a Comisiei nationale in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
(CONES);

- Hotararea Guvernului nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati.

CAPITOLUL V CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

2 Cf. Proiectul de Hotarare privind aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalititii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027 si a
Planului de actiune pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027,
disponibil la http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/transparenta/proiecte-in-dezbatere/6230-proiect-de-
hotarare-privind-aprobarea-strategiei-nationale-privind-promovarea-egalitatii-de-sanse
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Art. 40 (1) Este interzisa concedierea salariatilor: a) pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala;

CAPITOLUL VII DISCIPLINA IN MUNCA

Art. 76 (1)Este interzisd concedierea salariatilor: a) pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala;

STRATEGIA ASE 2020-2030

5.3.0biective strategice si optiuni strategice ale Academiei de Studii Economice din Bucuresti,
pentru perioada 2020-2030

5. RELATIILE CU MEDIUL ECONOMICO-SOCIAL

5.1. Integrarea procesului educational si a celui de cercetare in colaborarea cu mediul
economico-social pentru a contribui la sporirea competivitatii si sustenabilitatii economiei
romanesti.

4. Crearea unei platforme studentesti care sa includa diversele initiative ale acestora in relatia
cu comunitatea locald, nationald, internationala si care sa constituie un mediu de cooperare cu
diferitele comunitati de interes pentru Incurajarea diversitatii, incluziunii si egalitatii de gen.

Hot. Senat 197/ 22.09.2021 cu privire la aprobarea calendarului privind programarea
concediilor de odihna pentru personalul didactic in anul universitar 2021-2022

Art. 3 Delegarea Consiliului de Administratie al Academiei de Studii Economice din Bucuresti
pentru a aproba in situatii exceptionale, efectuarea de concedii de odihnd de catre cadrele
didactice si in alte perioade decat cele prevazute la art. 1 din prezenta hotarare, in special atunci
cand cadrele didactice indreptatite solicitda acordarea unor concedii de odihnd aferente unor
perioade anterioare.
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Anexa 2

Planuri Egalitate de gen universitati si institutii romanesti

Universitatea din Bucuresti : https://gep.unibuc.ro/

UEFISCDI : https://www.gep.uefiscdi.ro/
https://gep.unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/02/UEFISCDI.pdf

ARACIS : https://www.aracis.ro/target/

CEU : https://gep.unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/02/CEU-Official-GEP.pdf

https://www.ceu.edu/article/2018-09-20/boosting-gender-equality-ceu-supera-project

Oxford Brooks University : https://www.brookes.ac.uk/staff/human-resources/equality-
diversity-and-inclusion/athena-swan/gender-equality-projects-and-initiatives/

https://gep.unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/02/Oxford-Brookes-University.pdf

Uiversitatea Babes Bolyai, Cluj:
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB 2021 09/2021 09 30 HCA 11981 privin
d Ghidul pentru egalitate de gen la UBB.pdf

Uiversitatea de Vest, Timisoara https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2022/01/Anexa-8-
Planul-de-egalitate-de-gen-al-UVT-editia-l.pdf

Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti : https://utcb.ro/wp-
content/uploads/2021/12/Plan-actiune-eqalitate-de-sanse.pdf

Uiversitatea Lucian Blaga, Sibiu: https://www.ulbsibiu.ro/wp-
content/uploads/documents/ca/2021/Anexa%204 Plan%?20egalitatea%20de%20gen.pdf

Universitea din Craiova:
https://www.ucv.ro/pdf/cercetare/organizare/legislatie norme proceduri/norme proceduri/20
21/Requlament privind egalitatea-de gen UCV.pdf

Uiversitatea Romano-Americana: https://www.rau.ro/strategia-egalitatii-de-gen-si-planul-
egalitatii-de-gen/#!fancybox/6921f914
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https://gep.unibuc.ro/
https://gep.unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/02/UEFISCDI.pdf
https://www.aracis.ro/target/
https://gep.unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/02/CEU-Official-GEP.pdf
https://www.ceu.edu/article/2018-09-20/boosting-gender-equality-ceu-supera-project
https://www.brookes.ac.uk/staff/human-resources/equality-diversity-and-inclusion/athena-swan/gender-equality-projects-and-initiatives/
https://www.brookes.ac.uk/staff/human-resources/equality-diversity-and-inclusion/athena-swan/gender-equality-projects-and-initiatives/
https://gep.unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/02/Oxford-Brookes-University.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2021_09/2021_09_30_HCA_11981_privind_Ghidul_pentru_egalitate_de_gen_la_UBB.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB_2021_09/2021_09_30_HCA_11981_privind_Ghidul_pentru_egalitate_de_gen_la_UBB.pdf
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2022/01/Anexa-8-Planul-de-egalitate-de-gen-al-UVT-editia-I.pdf
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2022/01/Anexa-8-Planul-de-egalitate-de-gen-al-UVT-editia-I.pdf
https://utcb.ro/wp-content/uploads/2021/12/Plan-actiune-egalitate-de-sanse.pdf
https://utcb.ro/wp-content/uploads/2021/12/Plan-actiune-egalitate-de-sanse.pdf
https://www.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/documents/ca/2021/Anexa%204_Plan%20egalitatea%20de%20gen.pdf
https://www.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/documents/ca/2021/Anexa%204_Plan%20egalitatea%20de%20gen.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/cercetare/organizare/legislatie_norme_proceduri/norme_proceduri/2021/Regulament_privind_egalitatea-de_gen_UCV.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/cercetare/organizare/legislatie_norme_proceduri/norme_proceduri/2021/Regulament_privind_egalitatea-de_gen_UCV.pdf
https://www.rau.ro/strategia-egalitatii-de-gen-si-planul-egalitatii-de-gen/#!fancybox/6921f914
https://www.rau.ro/strategia-egalitatii-de-gen-si-planul-egalitatii-de-gen/#!fancybox/6921f914

Anexa 3
Resurse

Pentru realizarea Planului pentru egalitate de gen al ASE 2022-2030 au fost consultate
urmatoarele resurse:

e GE Academy Webinars’ Series: Introduction to Gender Equality Plans - YouTube

o GEAR action toolbox | European Institute for Gender Equality (europa.eu)

« ROADMAP_01.indd (europa.eu)

o Gender Equality in Academia and Research - GEAR tool | EIGE (europa.eu)

o Step 2: Analysing and assessing the state-of-play in the institution | EIGE (europa.eu)

e pdf (europa.eu) Gender Bias

e Unconscious Bias - Trinity Centre for Gender Equality and Leadership - Trinity
College Dublin (tcd.ie)

o GENDER SENSITIVE PHD SUPERVISION TOOLKIT: http://www.festatool.eu/

e Unconscious Bias: https://www.tcd.ie/tcgel/international-
projects/SAGE/creating_a_gender_sensitive_institution/unconscious_bias.php

e Gender Equality Audit and Monitoring (GEAM) Tool: https://act-on-
gender.eu/nes/gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool

o UNIVERSITY OF BELGRADE: DEVELOPING A LONG TERM GENDER
EQUALITY STRATEGY: https://www.gendertarget.eu/2019/03/21/university-
belgrade-long-term-gender-equality-strategy/

e GE in Engineering: http://www.geecco-
project.eu/resources_results/evaluation_monitoring_tutorials/#c89175

o UEFISCDI (inclusive resurse: modele, kits, formari, etc): https:// www.gep.uefiscdi.ro/

e The Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans (paginile 42-45 contin reurse
valoroase despre integrarea dimensiunii de gen in cercetare).

o Chestionarul online al Planului pentru egalitate de gen poate fi accesat la Participant
Register in the Funding & Tenders portal. Se afla sub butonul de date. Aceasta este
disponibila la linkul de LEAR al organizatiei sau pentru oricine a primit drepturi de
editare de catre LEAR. Sistemul va verifica sa fie bifat butonul DA inainte de
semnarea contractului.

e Pentru integrarea dimensiunii de gen in cercetare si inovare, se poate accesa Ghidul
programului Orizont Europa (paginile 15-20): programme-guide _horizon_en.pdf
(europa.eu) si metodologiile detaliate si studiile de caz concrete in diferite domenii
stiintifice 1n acest raport: Gendered Innovations 2 | European Commission (europa.eu)

e Mai jos este linkul catre tematica Horizon Europe WIDERA asupra suportului pentru
implementarea inclusiva (si intersectionald) a Planurilor pentru egalitate de gen,
disponibil Tncepand cu 2022: Funding & tenders (europa.eu)

o Editia She Figures 2021: https://ec.europa.eu/assets/rtd/shefigures2021/index.html

« HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01-81: Suport pentru implementarea inclusiva a
Planurilor pentru egalitate de gen

o Capitolul 'alte activitati' - EU Award for (Academic) Gender Equality Champions
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https://www.youtube.com/watch?v=x6zgcHyDe5o
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox
https://eige.europa.eu/sites/default/files/gear_roadmap_01_shortguide_1.pdf
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/step-step-guide/step-2
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-1204-2019-INIT/en/pdf
https://www.tcd.ie/tcgel/international-projects/SAGE/creating_a_gender_sensitive_institution/unconscious_bias.php
https://www.tcd.ie/tcgel/international-projects/SAGE/creating_a_gender_sensitive_institution/unconscious_bias.php
http://www.festatool.eu/
https://www.tcd.ie/tcgel/international-projects/SAGE/creating_a_gender_sensitive_institution/unconscious_bias.php
https://www.tcd.ie/tcgel/international-projects/SAGE/creating_a_gender_sensitive_institution/unconscious_bias.php
https://act-on-gender.eu/nes/gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool
https://act-on-gender.eu/nes/gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool
https://www.gendertarget.eu/2019/03/21/university-belgrade-long-term-gender-equality-strategy/
https://www.gendertarget.eu/2019/03/21/university-belgrade-long-term-gender-equality-strategy/
http://www.geecco-project.eu/resources_results/evaluation_monitoring_tutorials/#c89175
http://www.geecco-project.eu/resources_results/evaluation_monitoring_tutorials/#c89175
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/participant-register
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/participant-register
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/news/gendered-innovations-2-2020-nov-24_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-widera-2022-era-01-81
https://ec.europa.eu/assets/rtd/shefigures2021/index.html
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