RAPORT
asupra intalnirilor de lucru privind punctele
4.1. Crearea unei scheme de lucru flexibil pentru angajatii ASE Bucuresti,
acolo unde este posibil, in conditiile legii,

4.2 Promovarea echilibrului dintre viata profesionala si cea privata prin
sprijinul angajatilor si studentilor ASE Bucuresti aflati in situatii speciale
(crestere/ingrijire copii, urgente/obligatii familiale, ingrijire persoane
vulnerabile etc.)
si
4.4. Organizarea in cadrul ASE Bucuresti a unei structuri de tip cresa
si/sau centru de zi pentru prescolari pentru copiii angajatilor si studentilor
din ASE Bucuresti
din Planul pentru egalitate de gen ASE 2022-2030

Introducere

In vederea realizarii punctelor 4.1. Crearea unei scheme de lucru flexibil pentru angajatii
ASE Bucuresti, acolo unde este posibil, in conditiile legii, 4.2 Promovarea echilibrului dintre
viata profesionald si cea privatd prin sprijinul angajatilor si studentilor ASE Bucuresti aflati
in situatii speciale (crestere/ingrijire copii, urgente/obligatii familiale, ingrijire persoane
vulnerabile etc.) si 4.4 Organizarea in cadrul ASE Bucuresti a unei structuri de tip cresa
si/sau centru de zi pentru prescolari pentru copiii angajatilor si studentilor din ASE Bucuresti
din Planul pentru egalitate de gen al ASE Bucuresti pentru perioada 2022-2030, am purtat
discutii separate cu urmatoarele persoane:

- dl. Prorector responsabil cu managementul resurselor umane si al fondurilor europene,
Prof. univ. dr. Dan Dumitrescu (17 ianuarie 2023 si 21 februarie 2023),

- dl. Director al Directiei de Resurse Umane, Sabin Covrig (27 februarie 2023),

- dna Elena Gadman, directoare a Directei juridice ASE (28 februarie),

- dl. Conf. univ. dr. Codrin Nisioiu, lider in sindicatul Academica ASE (5 aprilie),

- drd. Andra Mecu, Presedinta USASE (27 februarie 2023).

Am hotarat in cadrul Comitetului pentru egalitate de gen, echitate, diversitate si incluziune ca
cea mai potrivitd metodda de lucru este discufia personalizatda intre coordonatoarea
Comitetului pentru egalitate de gen, echitate, diversitate si incluziune, dna Prof. univ. dr.
Roxana Marinescu, si persoanele mai sus numite, prin atingerea cel putin a urmatoarelor
puncte de mai jos, dar, in functie de discutie, si prin abordarea altor puncte sensibile sau
relevante:



Identificarea metodelor legale de lucru flexibil

In discutiile preliminare realizarii Planului pentru egalitate de gen si in chestionarul aplicat
corpului profesoral, corpului studentesc si personalului nedidactic si nedidactic-auxiliar din
ASE s-a conturat preferinta unor persoane de a se continua flexibilizarea cadrului de lucru,
masurd aplicatd mai ales in timpul pandemiei de COVID 19, unde este posibil. Astfel, aceasta
flexibilizare a fost inscrisd in Planul pentru egalitate de gen al ASE, in departamentele si
dorectiile ASE unde acest lucru este posibil si in conditiile legii (punctul 4.1).

Am stabilit in cadrul Comitetului EGEDi urmatoarele puncte de atins in discutii (considerand
ca se pot adauga si altele, in functie de disponibilitatea interlocutorilor):

.....

distanta una sau doua zile pe saptamana in cadrul unor departamente si directii din
ASE.

e Stabilirea atributiilor si activitatilor din departamente si directii din ASE carora i se
preteaza astfel de activitati de la distanta.

e Stabilirea atributiilor si activitatilor care pot fi realizate numai din cadrul institutiei
angajatoare.

e Considerarea flexibilizarii programului de tncepere/incheiere a programului de lucru
(inceperea programului de lucru mai devreme decat ora obisnuita si/sau lucrul peste
program - de exemplu, angajatii care dimineata trebuie sa se ocupe de copii pana la
ora 9 sau 10, ar fi dispusi sa inceapa programul mai tarziu, in functie de nevoile
personale, cu conditia de a raméne peste program pentru a recupera).

e Discutarea altor metode legale de eficientizarea muncii (flexibile) care ar putea fi puse
in practica pentru indeplinirea cu succes a atributiilor din fisa postului. EX: hours bank
— banca de ore (informal) sau time in lieu — timp liber pentru timp suplimentar de
lucru pentru personalul administrativ.

Identificarea masurilor privind promovarea echilibrului dintre viata profesionala si cea
privata prin sprijinul angajatilor si studentilor ASE Bucuresti aflati in situatii speciale
(crestere/ingrijire copii, urgente/obligatii familiale, ingrijire persoane vulnerabile etc.)

Promovarea echilibrului dintre viata profesionald si cea privatd prin sprijinul angajatilor si
studentilor ASE Bucuresti aflati In situatii speciale (crestere/ingrijire copii, urgente/obligatii
familiale, ingrijire persoane vulnerabile etc.) este inscrisa in Planul pentru egalitate de gen al
ASE 2022-2030 (punctul 4.2).

Puncte de atins in discutii stabilite in cadrul Comitetului EGEDI (se pot adauga si altele, in
functie de disponibilitatea interlocutorilor):

e Sprijin oferit de ASE Bucuresti categoriilor mentionate (crestere/ingrijire copii,
urgente/obligatii familiale, ingrijire persoane vulnerabile etc.).



e Bune practici in acest domeniu.
e Diversificarea masurilor de ajutor.

Identificarea nevoilor privind serviciile unei crese sau centru pentru (pre)scolari pentru
personal si studenti ASE

Infiintarea unei gradinite sau centru de zi pentru prescolari a fost mentionata in discutiile
avute in vederea realizarii Planului pentru egalitate de gen, cand s-a facut referire la aceasta
idee, avansata initial acum cétiva ani. Aceastd actiune a fost notatd in Plan la punctul 4.4, cu
deschidere atat catre copiii cadrelor didactice, ai personalului nedidactic si nedidactic-
auxiliar, dar si ai corpului studentesc.

Puncte de atins in discutii, la care se pot adauga si altele, in functie de disponibilitatea
interlocutorilor:

o Necesitatea infiintarii unei crese/gradinite sau a unui centru (pre)scolar in ASE.

e Oportunitatea realizarii unui sondaj de opinie intre angajatii ASE/studente/studenti
pentru identificarea nevoilor pentru infiintarea unui astfel de centru.

e Disponibilitate la plata unei sume lunare pentru acest serviciu, avantajul fiind
existenta lui In cadrul institutiei angajatoare (sigurantd, reducere timp transport copil).

Din discutiile avute, au rezultat urmatoarele:

4.1 Crearea unei scheme de lucru flexibil pentru angajatii ASE
Bucuresti, acolo unde este posibil, in conditiile legii

4.2 Promovarea echilibrului dintre viata profesionali si cea privata
prin sprijinul angajatilor si studentilor ASE Bucuresti aflati in
situatii  speciale (crestere/ingrijire copii, urgente/obligatii
familiale, Tngrijire persoane vulnerabile etc.)

» In ASE exista deja punctual cereri de decalare program de lucru, aprobate de catre
conducere (de exemplu, anumite situatii punctuale de sanatate personala, de ingrijire a
unui membru al familiei sau ca urmare a locuirii in afara localitatii si a transportului
cu dificultate la locul de muncad). Acestea functioneaza ca exceptie, sunt interventii
punctuale si nu pot constitui regula datoritd reglementdrilor legale In vigoare si a
cutumei din activitatea universitatilor publice, lucruri evidentiate in discutiile cu dl.
Prorector Dan Dumitrescu si cu dl. Director RU Sabin Covrig.

» Variantele de lucru flexibil sugerate (hours bank — banca de ore sau time in lieu —
timp liber pentru timp suplimentar de lucru pentru personalul administrativ) nu pot fi
aplicate Tn acest moment, asa cum au precizat dnii Dan Dumitrescu si Sabin Covrig si
dna Elena Gaman, directoare a Directei juridice ASE.



Alte variante de lucru flexibil pentru anumite perioade de timp, clar delimitate si la
anumite departamente administrative (exemple: IT, editura ASE, RU etc.), ar putea fi
luate 1n considerare cu evidentierea legalitatii aplicarii acestora.

Flexibilitatea la nivelul ASE se mai realizeaza si prin améanarea realizarii punctajului
necesar pentru evaluarea periodicd a cadrelor didactice in situatia revenirii acestora
din concediul de crestere a copilului, fara discriminare de gen, acesta constituind un
model de bune practici a universitatii noastre, asa cum a precizat dl. Prorector Dan
Dumitrescu. DI. Codrin Nisioiu, lider de sindicat, a pus in discutie eventualitatea
identificarii unui context similar si pentru personalul nedidactic si nedidactic-auxiliar
si posibilitatea aplicarii unei masuri similare.

O altda masurd aplicatda deja la nivelul ASE cu cerere individuala prealabild este
posibilitatea efectuarii de concediu de odihna in alte perioade decét cele stabilite de
Senatul universitar, de exemplu atunci cand revenirea din concediul de crestere copil
este in apropierea finalului de an universitar (dl. Prorector Dan Dumitrescu) —
conform  Art. 3 Hot. Senat 197/22.09.2021  https://senat.ase.ro/wp-
content/uploads/2021/20210922/29-
30.Hot.Senat%20nr.%20197%20din%2022.09.2021 Prog. CO_cad.did.pdfDl.

DI. Codrin Nisioiu (Sindicatul Academica) a evidentiat faptul ca exista cadrul legal Tn
vigoare (aplicat, de altfel, Tn ASE) privind posibilitatea acordarii concediului de
ingrijitor conform Art 15271 din L283/2022 -
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/260561, a Ordinului 2172/2022 -
https://leqgislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/263025, care prevad posibilitatea
angajatilor de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgentd familiald cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediata a acestora, conform Art 15272 din L283/2022.

4.4. Organizarea in cadrul ASE Bucuresti a unei structuri de tip
cresa si/sau centru de zi pentru copiii prescolari ai angajatilor si
studentilor din ASE Bucuresti

Propunerea de organizare a unei stucturi de tip gradinita sau centru de zi pentru
prescolari la care sa aiba acces copiii personalului administrativ, nedidactic al ASE, ai
cadrelor didactice si ai studentelor si studentilor ASE a fost primitd cu foarte mult
entuziasm. Este sustinutd de toti reprezentantii organizatiilor cu care s-au purtat
discutiile.

Nu a fost consideratd necesard si oportund realizarea unui sondaj de opinie printre
angajati/e si studenti/e pentru identificarea nevoilor pentru un astfel de centru.

S-a conturat ideea crearii unei structuri de tip gradinitad pentru copiii cuprinsi intre
varstele de 3 si 6 ani, considerandu-se ca acest tip de structurd ar acoperi cel mai bine
nevoile angajatilor si studentilor ASE, mai degraba decat cresa (care includ copii cu
varste intre 2 si 3 ani).

Ideea unei baze de date cu numarul beneficiarilor politicilor de sustinere din randul
angajatilor si studentilor ASE, desi relevanta, a fost considerata greu (chiar imposibil)


https://senat.ase.ro/wp-content/uploads/2021/20210922/29-30.Hot.Senat%20nr.%20197%20din%2022.09.2021_Prog._CO_cad.did.pdfDl
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de realizat, avand in vedere marea mobilitate a acestor posibili beneficiari (cu alte
cuvinte, nu se poate sti cu precizie cine si cand ar avea nevoie de o astfel de
structura).

» A fost apreciatd in mod deosebit ideea includerii studentilor in randul beneficiarilor,
ngrijire copii constituie adesea motivul abandonului scolar din partea unor studente.

» Dna Elena Gaman a identificat Ordinul 5613/25.10.2016 privind autorizarea de
functionare provizorie Universitatii “Politehnica” din municipiul Bucuresti pentru
unitatea de invatamant preuniversitar particular Gradinifa « Politehnica » din
municipiul Bucuresti, care ar putea folosi ca model https://cdn.edupedu.ro/wp-
content/uploads/2022/08/0OM _autorizare prescolar.pdf.

» Ramane de identificat persoana cea mai potrivitd pentru a indeplini aceasta activitate.

Concluzii

Aceste propuneri sunt pe deplin sustinute de reprezentantii organizatiilor din ASE cu care s-
au purtat discutiile, lucrul flexibil acolo unde este posibil, in conditiile legislatiei in vigoare in
tara noastra in acest moment, cu posibilitatea reanalizarii in momentul modificarii legislatiei.
In ceea ce priveste organizarea unei gridinite, ea este sustinuti de toti reprezentantii
organizatiilor si de catre prorectorul de profil, considerandu-se cd ar crea o motivatie
suplimentara pentru retentia personalului.

De notat ca din discutii a reiesit necesitatea numirii unui reprezentant sau a unei reprezentante
a personalului nedidactic si nedidactic-auxiliar care sa facd parte, alaturi de reprezentantii
cadrelor didactice si ai corpului studentesc, din Comitetul pentru egalitate de gen, echitate,
diversitate si incluziune. Aceastd persoana ar asigura deplina reprezentativitate a tuturor
categoriilor de personal din ASE si ar realiza transmiterea de informatii intre Comitetul
EGEDI si aceste categorii de personal.
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