Comitetul pentru egalitate de gen, echitate, diversitate si incluziune al ASE Bucuresti

1.3 Identificarea, promovarea si incurajarea
candidaturilor femeilor competente si disponibile
pentru functii de conducere

In virtutea principiilor egalitatii de gen, echitatii, diversitatii si incluziunii
Tn universitatea noastra, Academia de Studii Economice din Bucuresti incurajeaza
candidatele femei la posturile de conducere. Suntem fideli ideii ca, doar prin actiunea
convergenta a tuturor persoanelor care fac parte din comunitatea noastra universitara, putem
sd realizdm ,,misiunea de a pregati generatiile viitoare, de a contribui la dezvoltarea cercetarii
de excelenta, la formarea elitelor pentru mediul socio-economic si de a dezvolta competente
avansate in domeniile: stiinte economice, administrarea afacerilor, tehnologia informatiei si
comunicatiilor, stiinte sociale, stiinte administrative si stiinte juridice necesare pentru a
sustine dezvoltarea unei societdti si a unei economii competitive”, misiune Inscrisa in Carta
ASE (2023).

In urma unei cercetiri realizate la nivel de ASE Tn 2022, a reiesit ca 0 majoritate de
aproape 60% din numarul total al cadrelor didactice 0 reprezintd cadrele didactice de gen
feminin. Totusi, aceasta nu se oglindeste si la nivelul conducerii; astfel, din cei 7 Prorectori ai
ASE, sunt 5 barbati si 2 femei (la care se adaugd Directoarea CSUD, functie echivalenta cu
cea de Prorector), adica 28,7% din total. Totusi, se remarca un usor progres fatd de cele doua
mandate anterioare (2021-2016 si 2016-2020), in care a fost prezentd o singura femeie
Prorector. Potrivit aceleiasi cercetari, cadrele didactice de gen masculin detin o pondere mai
mare n functiile de conducere din facultati: 60% din posturile de decan si, respectiv, 56,5%
din cele de director de departament sunt ocupate de barbati, Singura exceptie fiind functia de
prodecan, unde personalul de conducere de gen feminin ajunge la 57,9%. Dupa alegerile
pentru functia de Director de departament din noiembrie 2023, ponderea barbatilor care detin
aceasta functie a crescut usor, ajungand la 60,86, femeile ocupand in noul mandat doar
39,13% din pozitii.

In acest context, dorim s va reamintim ci universitatea noastrd, intemeiati pe pilonii
echitatii, egalitatii de gen, diversitdtii si incluziunii, isi propune sustinerea diversitatii de
perspective care sa ofere un context mai larg de intelegere atat a cailor de a atinge succesul

pedagogic si de cercetare, cat si a provocarilor care ar putea sta in calea acestora. Astfel, ASE
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Bucuresti incurajeaza toate persoanele care fac parte din comunitatea sa academica, in special
pe cele de gen feminin, sa participe la competitiile pentru posturi de conducere care urmeaza
in universitatea noastrd, prin depunerea candidaturilor sau prin sustinerea acelor candidaturi
de valoare pentru comunitatea noastra. Suntem constienti/e ca, doar prin realizarea unui mai
bun echilibru de gen, pentru o reprezentare corecta si echitabila in functiile de conducere
putem sa indeplinim rolurile asumate in plan intern si la nivel national si international.
Alegerile corecte, transparente si oneste se intemeiaza pe o oferta echilibrata in alegeri pentru
0 reprezentare de gen echitabila.

Va asiguram ca, in calitate de universitate europeana si modernd, urmarim sa oferim
sanse egale tuturor angajatilor/angajatelor si candidatilor/candidatelor, indiferent de genul

acestora.



